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ROLLEBESKRIVELSE

En af dine opgaver som medarbejder forud for et KRIGU-forlgb er at indsamle de indledende
interessetilkendegivelser blandt borgerne, der viser, hvem der er interesserede i at komme pa
kursus. Borgernes interesse og motivation sammenholdt med faglige vurderinger i forhold til
gruppedynamik, timing og den enkelte borgers udvikling og behov er med til at afggre, hvilke
borgere, facilitatorerne tilbyder plads pa det kommende KRIGU-forlgb.

Herefter peger din leder pa en eller flere medarbejdere, der skal deltage pd@ KRIGU sammen
med borgerne. Disse medarbejdere kaldes for KRIGU-medarbejdere og har en reekke ansvars-
omrader undervejs i borgerens KRIGU-forlgb.

Selvom du ikke skal deltage pa kurset sammen med borgeren, har du en vigtig rolle i borgerens
KRIGU-forlgb og udvikling i forbindelse hermed. Du er socialfaglig eller sundhedsfaglig medarbejder
i en organisation, som er tilknyttet et KRIGU-forlgb. Det betyder, at du er en del af borgernes
hverdag, hvori laeringen fra KRIGU-forlgbet skal omsaettes og forankres. Dette arbejde er
naturligvis ngdt til at foregd ogsa de dage, hvor KRIGU-

medarbejderen ikke er pa arbejde. Det er for spinkelt et

fundament, hvis KRIGU er noget, borgeren forbinder
med enkelte medarbejdere. KRIGU skal efter
endt forlgb veere en integreret del af borgerens
taenkning om sin dom, hvor borgeren har

brug for at kunne stgtte sig op ad alle
medarbejdere i sin udvikling.

Som medarbejder foregar dit
primaere arbejde i forbindelse med
implementeringsprocessen EFTER
et KRIGU-forlgb. Der er dog ogsa
elementer, du er en del af F@R og
UNDER forlgbet.
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FOR

FORMAL

I fasen F@R et KRIGU-forlgb er din rolle som medarbejder at vaere med til at indsamle interesse-
tilkendegivelser blandt borgerne pa din afdeling. Det er nemlig i denne fase, at borgere med inter-
esse i at deltage i KRIGU skal identificeres.

AKTIVITETER

Som medarbejder er der en raekke aktiviteter, du skal gennemfgre F@R et KRIGU-forlgb.

+ Indsamling af interessetilkendegivelser blandt borgere
+ Deltagelse i opstartsmgde

Indsamling af interessetilkendegivelser blandt borgere

Nar organisationen skal afholde et KRIGU-forlgb, er det din og dine kollegaers opgave at indsamle
interessetilkendegivelser blandt borgerne. Din leder har ansvaret for at klaede dig pa til at tale med
borgerne om forlgbet. Din leder udleverer KRIGU-plakaten og informationsfolderne til dig, som du
skal bruge til at beskrive kurset for borgerne.

Inden indsamlingen af interessetilkendegivelser er det vigtigt, at du og dine kollegaer ggr jer faglige
overvejelser om, hvem der kan have seerligt gavn af at deltage i KRIGU. Det er vigtigt, at borgeren
er et sted i sit liv, hvor det giver mening at deltage i et kriminalpraeventivt gruppeforigb.
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Sgrg for at have KRIGU-plakaten med, ndr du forteeller borgeren om KRIGU.

KRIGU-plakaten fungerer som en illustrativ understgttelse af informationerne om KRIGUs koncept
0g ramme.

Det er fgrst, nar facilitatorerne har sammensat en deltagergruppe for KRIGU-forlgbet pa baggrund
af interessetilkendegivelserne, at borgerne kan vaere sikre pd, om de bliver tilbudt en plads. Det er
derfor vigtigt, at du ikke overinformerer om KRIGU, nar du indsamler interessetilkendegivelser. Du
skal blot finde ud af, om det er noget, borgerne kunne vaere motiveret for at deltage i.

ey
|

/
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Du kan fx sige:

"KRIGU er et kursus, hvor man leerer, hvordan man f8r lempet sin dom
eller bliver domsfri. Man skal ikke tale om den kriminalitet, man har begdet.

Kun hvordan man kan undgd kriminalitet og dom fremadrettet”.

“"Man skal komme fem gange. Man har en medarbejder med, som er der for at
hjeelpe med at huske. Der er ogs8 andre borgere med p§ kurset, som har en dom,
og som gerne vil laere, hvordan man far lempet sin dom”.

Hvis en borger er interesseret i at deltage i KRIGU, skal du udfylde et skema med relevante oplysninger
om borgeren. Du kan finde interessetilkendegivelsesskemaet i haeftet: Hjaelperedskaber.

Nar du har udfyldt skemaet for den eller de borgere, som er interesseret i at deltage, skal du
aflevere det til din leder.
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Deltagelse i opstartsmgde
Nar den endelige gruppe til det kommende KRIGU-forlgb er sammensat, skal du deltage i et
opstartsmgde, hvis en eller flere borgere fra din afdeling er med i gruppen.

P& opstartsmgdet praesenterer KRIGUs facilitatorer kort og overordnet forlgbet for den samlede
personalegruppe og gennemgar formal, proces og roller. Formalet er at sikre, at alle ved, hvad
KRIGU-forlgbet gar ud pa, og at alle medarbejdere har gode forudsaetninger for at understgtte
forlgbet, og borgerens motivation og udvikling.

HJALPEREDSKABER

+ NR. 2: INTERESSETILKENDEGIVELSESSKEMA

Du kan finde nedenstdende hjxlperedskaber i seerskilte dokumenter pa krigu.sua.rm.dk:
+ KRIGU-PLAKAT
+ INFORMATIONSFOLDERE
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UNDER

FORMAL

Som medarbejder er din rolle UNDER KRIGU-forlgbet at vaere understgttende i forhold til dine
kollegaers opgave som KRIGU-medarbejdere.

AKTIVITETER

Der er en raekke aktiviteter, du som medarbejder skal gennemfgre UNDER et KRIGU-forlgb. Det
vil sige mellem de fem kursusgange, borgerne og KRIGU-medarbejderne deltager i. Nogle af
aktiviteterne omhandler perioden op til den enkelte kursusgang, og andre aktiviteter omhandler
perioden efter den enkelte kursusgang.

+ Observationer i forhold til borgernes engagement, proces og lzering

+ Nysgerrig pa viden om systemet omkring en foranstaltningsdom

+ Understgtte dine kolleger, som er KRIGU-medarbejdere
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Observationer og nysgerrig pa viden

Nar dine kollegaer og borgere vender tilbage fra en kursusgang, er det vigtigt at veere nysgerrig
pa, hvordan det gik til kursus, og hvad de leerte om. Din nysgerrighed vil bidrage til, at du fgler dig
som en del af KRIGU-forlgbet, og dine kollegaer vil opleve, at du stgtter op om deres arbejde som
KRIGU-medarbejdere.

Du skal vaere nysgerrig pa den viden, dine kollegaer tager med sig fra kursusgangene. Det vil
sige viden om borgernes engagement, proces og leering, og hvordan det kan inddrages i den
faglige tilgang omkring borgerne hjemme pa botilbuddet.

Du skal ogsd vaere nysgerrig pa den viden, dine kollegaer fr om systemet omkring en
foranstaltningsdom. Fx viden om bistandsvaergen, tilsynsfgrende myndighed, samradet og
statsadvokaten. Du vil f& mere viden om det til personalemgderne og til opsamlingsmgdet,
men det er en fordel at holde dig informeret undervejs, s& du kan understgtte borgerens
proces.

Understgttelse af rollen som KRIGU-medarbejder

Som medarbejder skal du holde dig opdateret om forlgbet og stille dig til radighed for de borgere,
som deltager i KRIGU samt dine kollegaer, som er KRIGU-medarbejdere.

Aktiviteterne under et KRIGU-forlgb skal ikke udfgres af en KRIGU-medarbejder

alene, da vedkommende ikke er pd arbejde i alle dggnets timer. Som medarbejder

pa afdelingen er din opgave iszer at understgtte rollen som

KRIGU-medarbejder ved at bidrage til motivationsarbejdet

og opfglgningsarbejdet.

Din opgave er at bidrage til at motivere borgeren til deltagelse
i den enkelte kursusgang. Det kan du blandt andet ggre ved
at tale med borgeren om forlgbet, og hvad denne er
nysgerrig pa i forhold til den naeste kursusgang.
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Din opgave er ogsa at bidrage til opfalgningen efter den sidste kursusgang.

Det kan du blandt andet ggre ved at tale med borgeren om, hvordan denne oplevede at deltage i
kurset sidste gang, og hvad de laerte om. Husk at dokumenterer dine samtaler med borgeren.
Det er afggrende, at I kan holde jer orienteret om hinandens samtaler med borgeren.

Du har en afggrende rolle i forhold til arbejdet med at omsaette viden til praksis for borgeren og

i din understgttelse af dine kolleger, som er KRIGU-medarbejdere. Det er vigtigt for borgerens
fortsatte motivations- og leeringsproces, at vedkommende oplever, at hele teamet eller afdelingen
stgtter op om ham eller hende og KRIGU-forlgbet.

HJALPEREDSKABER

Der er lavet forskellige hjeelperedskaber, som kan hjzlpe dig med dine aktiviteter som medarbejder
i fasen UNDER et KRIGU-forlgb. Hjzelperedskaberne er markeret med en parentes, da de ikke er
lavet til dig som medarbejder, men derfor kan de stadig veere en hjeelp for dig og er skrevet pd din
liste. Hjeelperedskaberne kan findes i haeftet: Hjaelperedskaber.

NR. 13: VEJLEDNING TIL TRAFIKLYSTAVLE

NR. 15: VIDEN OM RETSPRAKSIS FOR MENNESKER MED UDVIKLINGSHANDICAP
NR. 16: VIDEN OM FORANSTALTNINGSDOMME OG DOMSTYPER

NR. 17: VIDEN OM INDSATSEN TIL DOMFALDTE MED UDVIKLINGSHANDICAP

+ + + +
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EFTER

FORMAL

I fasen EFTER et KRIGU-forlgb skrues der op for din involvering. Du bliver her grundigt introduceret
til KRIGU, den viden og de redskaber, der er blevet brugt i forlgbet. Det er ogsa her, du skal veere
en systematisk del af implementeringsprocessen og borgerens arbejde med at gve sig pa nye
mestringsstrategier.

AKTIVITETER

Strategiovervejelser pd opsamlingsmgde

Du skal deltage i KRIGUs opsamlingsmg@de en maneds tid efter den afsluttende kursusgang.
Opsamlingsmgdet er for hele teamet eller personalegruppen omkring de borgere, der deltager i
KRIGU-forlgbet samt ledere og facilitatorer.

Til opfglgningsmadet far du indgdende viden om dét, borgerne og KRIGU-medarbejderne har
laert om til KRIGU. Det vil sige viden om systemet omkring en foranstaltningsdom, herunder om
bistandsvaergen, tilsynsferende myndighed, samradet og statsadvokaten.

+ Strategiovervejelser pa opsamlingsmgde

+ Systematisk arbejde i forbindelse med implementeringsprocessen
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Du vil ogsa fa viden om trafiklystavlen og kategoriseringen af adfserdsformer og aktiviteter i
forhold til et domsforlgb. Dine kollegaer vil forteelle mere om, hvad deres rolle har vaeret som
KRIGU-medarbejdere under forlgbet. Derudover vil du fa viden om borgernes engagement
og udviklingsproces i forlgbet, og der skal drgftes strategier i forhold til den faglige indsats
fremadrettet for den enkelte borger.

Du kan laese mere om opsamlingsmgdet i haeftet: KRIGU Manualen.
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Systematisk arbejde i forbindelse med implementeringsprocessen
Som medarbejder er du en vigtig del af implementeringsprocessen sammen med din leder og dine
kollegaer.

KRIGU-medarbejderne vil starte det kriminalpraeventive delmalsarbejde i samarbejde med den
enkelte borger under forlgbet. I det daglige arbejde med den enkelte borger er din opgave der-
for at understgtte et systematisk arbejde med og dokumentation af delmalsarbejdet, sa der
bliver arbejdet kon-tinuerligt og dagligt med borgerens kriminalpraventive udvikling, og ikke
kun de dage KRIGU-medarbejderen er pa arbejde.

Nar det forste delmal er opnaet, eller det er tid til at begynde at arbejde pa et sidelgbende
kriminal-praeventivt delmal, udformes et nyt delmél i samarbejde med borgeren udfra borgerens
konkrete gnsker, hdb og drgmme for en fremtid uden dom. Det er muligt at udforme en lang
reekke forskellige delmal sammen med borgeren, som vil veere kriminalpraeventive for den
enkelte borger og derfor kan have positiv betydning i forhold til dommen. Det vil afhaenge af
den enkelte borgers konkrete udfordringer og tidligere kriminelle adfzerd, hvilke adfaerdsformer
0g nye mestringsstrategier det vil vaere hensigtsmaessigt for den enkelte at treene. Det vil ogsa
afhaenge af, hvilke forudsaetninger den enkelte borger har for at afleere den kriminelle adfaerd,
eller om denne har brug for aktivt at blive stgttet til hensigtsmaessig selvregulering i situationen
og derved ikke-kriminel adfzerd.

Som med alle andre delmadl skal kriminalpraeventive delmal laene sig op ad borgerens naermeste
udviklingszone og tilretteleegges ud fra en trin-for-trin udvikling, der tager udgangspunkt i bor-
gerens gnsker, hdb og dremme for en fremtid uden dom.

Du kan finde inspiration til kriminalpraeventive delmal i haeftet: Hjselperedskaber.

Du kan med fordel bruge trafiklystavlen som et illustrativt hjaelperedskab til at arbejde aktivt sammen
med den enkelte borger omkring, hvilke adfaerdsformer og aktiviteter der er hensigtsmaessige i for-
hold til at opna dremmen om at fa lempet dommen.

Du skal i samarbejde med KRIGU-medarbejderen hjzelpe den enkelte borger med at omsaette den
generelle viden, de har faet i KRIGU-forlgbet til, hvad det konkret indebaerer for den enkelte borger
i forhold til vedkommendes udfordringer, behov og ressourcer. Du kan finde trafiklystavlen og en
vejledning til trafiklystavlen i haeftet: Hjeelperedskaber.
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Det er vigtigt, at I ngje dokumenterer den enkelte borgers udviklingsarbejde. Jeres notater er
en hjzlp, ndr borgerens tilsynsfgrende skal udarbejde den arlige udtalelse til statsadvokaten
og her dokumentere, i hvilken grad det lykkedes borgeren at undga recidivadfeerd, og hvordan
der arbejdes med at forebygge ny kriminalitet gennem delmélsarbejdet med at udvikle nye
mesteringsstrategier.

Det er vigtigt i forleengelse af et KRIGU-forlgb, at du som medarbejder kan ggre rede for og udfolde
dette malrettede udviklingsarbejde. Og at du hjzelper borgeren til at opstille delmal, der netop er
knyttet op pa at @ve sig i nye og konkrete adfaerdsstrategier, der stgtter borgeren til en positiv ikke-
kriminaliseret udvikling.

HIJALPEREDSKABER

NR. 29: INSPIRATION TIL KRIMINALPRAVENTIVE DELMAL
NR. 13: VEJLEDNING TIL TRAFIKLYSTAVLE
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NOTER
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