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ROLLEBESKRIVELSE

Hvis du er medarbejder p& et botilbud, som vil afholde et KRIGU-forlgb, eller du er medarbejder
tilknyttet en borger i malgruppen for KRIGU, har du mulighed for at blive KRIGU-medarbejder

Som KRIGU-medarbejder har du en saerlig rolle i KRIGU-forlgbet. Du skal deltage i kursusgangene
sammen med en eller flere borgere fra din afdeling, og din fornemmeste opgave er at stgtte den
enkelte borger FOR, UNDER og EFTER forlgbet.

Du er socialfaglig eller sundhedsfaglig medarbejder p& det botilbud, borgerne bor, eller i et team
omkring en borger, som bor i egen bolig. Det er vigtigt, at du er fagligt engageret og fagligt
nysgerrig, og at du er optaget af det kriminalpraeventive arbejde med kriminalitetstruede eller
domfzeldte borgere med udviklingshandicap. I forbindelse med KRIGU-forlgbet far du mere viden
om systemet rundt om foranstaltningsdomme. Du far ogsa stgrre indblik i, hvordan du har en
afggrende rolle i forhold til at understgtte borgeren i arbejdet med sin dom.

Det vigtigste er, at du som KRIGU-medarbejder har et godt kendskab og en god kontakt til den
eller de borgere fra din arbejdsplads, som er interesseret i at deltage i KRIGU. Din tilstedeveerelse
er med til at skabe forudsigelighed og tryghed for borgeren. Samtidigt skal du vaere i stand til at
hjeelpe borgeren med at finde ro og regulere sit nervesystem, nar denne bliver urolig eller eventuelt
lettere frustreret.
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FOR

FORMAL

I fasen F@R et KRIGU-forlgb er din rolle som KRIGU-medarbejder at forberede borgeren til at
deltage i et KRIGU-forlgb. Det ggr du ved at informere borgeren om indholdet i KRIGU og ved at
skabe motivation til deltagelse.

Din rolle som KRIGU-medarbejder er ogsa at vaere tryghedsperson. Det kan virke overveaeldende

at tilmelde sig et kursus, som er nyt og ukendt, ndr man har begraenset erfaring med at veere pa
kursus samt en begraenset forestillingsevne. Det er din opgave at skabe tilstraekkeligt overblik over
og indsigt i KRIGU til, at borgeren bliver i stand til at fa gje pa, hvad denne far ud af at deltage i
kurset.

Endelig er det vigtigt at have styr pa alle praktiske detaljer, s@ borgeren kan deltage uden praktiske
forhindringer og forstyrrelser.

AKTIVITETER

Som KRIGU-medarbejder er der en raekke aktiviteter, du skal gennemfgre F@R et KRIGU-forlgb.
Nedenfor er aktiviteterne opstillet i kronologisk raekkefglge:

+ Gennemgang af KRIGU-manual og Information og motivation

o e maiele Cr Plan for motivation og stgtte

+ Forberedelsesmgde s e

+ Informationsmgde Opstartsmgde
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Gennemgang af KRIGU Manualen og informationsfoldere

N&r du er udpeget som KRIGU-medarbejder, skal du leese KRIGU Manualen og du skal laese dette
heefte for at fa viden om din rolle som KRIGU-medarbejder. I gennemgangen af haeftet skal du
fokusere pd, hvad din rolle er som KRIGU-medarbejder FGR, UNDER og EFTER et KRIGU-forlgb.
Det vil blandt andet sige, hvad formalet er med din rolle, hvilke aktiviteter og opgaver du skal udfgre,
og hvilke hjeelperedskaber der kan hjeelpe dig til at gennemfgre dine aktiviteter i rollen som KRIGU-
medarbejder.

Hvis du ikke allerede har laeest KRIGUs informationsfoldere, skal du ogsa laese dem. Der er lavet en
udgave til dig som medarbejder og en udgave til borgerne, som kan findes p& www.krigu.sua.rm.dk.

Hvis du vil vide mere om KRIGU, og om domfaeldte med udviklingshandicap generelt, kan du med
fordel lytte til Specialomrade Udviklingshandicaps podcast Udviklingshandicap+ afsnit 1 — 4, som du
kan finde der, hvor du ellers lytter podcasts fx Spotify eller Itunes.

Forberedelsesmgde

Som KRIGU-medarbejder skal du deltage i et forberedelsesmgde sammen med facilitatorerne. Det
er tovholderen, der booker mgdet. Mgdet kan forega fysisk eller virtuelt og vil vaere af cirka en times
varighed - alt efter antallet af interessetilkendegivelser.

Formalet med forberedelsesmgdet er at klaede facilitatorerne pa til at sammensaette borgergruppen
hensigtsmaessigt til det kommende KRIGU-forlgb. Det er facilitatorerne, der laver den endelige
gruppesammensatning.

Det er vigtigt, at du inden forberedelsesmgdet har laest KRIGU Manualen og informationsfolderen.
Du skal ogsa afsaette tid til at orientere dig i interessetilkendegivelsesskemaet, sa du ved, hvilke
borgere, der er interesserede i at deltage i et KRIGU-forlgb. Skemaet far du fra din ledelse. Husk at
tage det med forberedelsesmgdet.

Til mgdet skal I drgfte informationerne i interessetilkendegivelsesskemaet. I drgftelsen skal I tale
om den enkelte borgers udfordringer, behov og ressourcer, og I skal tale om borgernes indbyrdes
relationer og dynamikker, da det kan have betydning for sammensaetningen af gruppen.
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Informationsmgde

Du skal ogsa deltage i KRIGUs informationsmgde sammen med gvrige KRIGU-medarbejdere,
din ledelse og facilitatorerne. Det er facilitatorerne og din ledelse, der er mgdeledere. Det er
tovholderen, der booker mgdet.

Du kan laese mere om informationsmgdet i haeftet: KRIGU Manualen.

Opstartsmgde

Nar den endelige gruppe til det kommende KRIGU-forlgb er sammensat, skal du deltage i et kort
opstartsmgde sammen med dine kollegaer fra afdelingen.

P& opstartsmgdet praesenterer KRIGUs facilitatorer kort og overordnet forlgbet for den samlede
personalegruppe og gennemgar formal, proces og roller. Formalet er at sikre, at alle ved, hvad
KRIGU-forlgbet gar ud pa, og at alle medarbejdere har gode forudsaetninger for at understgtte
forlgbet, mens det foregar.

A0 &)

ey ﬂ‘ =
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Information og motivation

Efter forberedelsesmgdet sammensaetter facilitatorerne borgergruppen. De giver efterfglgende
besked til dig og din leder om, hvilke borgere der tilbydes en plads til det kommende KRIGU-forlgb.
Nu kan du altsd informere og starte pa det egentlige forberedelses- og motivationsarbejde med de
borgere, der har faet plads i gruppen.

Det er individuelt, hvordan den enkelte borger bedst informeres og motiveres. Det er dig, der er
ekspert pad borgeren, sa szt dig grundigt ind i den enkelte borgers forudsaetninger og barrierer,
inden du starter informations- og motivationsarbejdet.

Vaer opmaerksom pa ikke at overinformere borgeren, og sgrg for at holde dig til det, der star i
informationsfolderen og p& KRIGU-plakaten samt de vaesentlige fakta sdsom hvilken medarbejder,
der deltager i kurset sammen med borgeren, hvor kurset afholdes, og hvordan det kommer til at
foregd. Du kan finde KRIGU-plakaten og informationsfolderen pa www.krigu.sua.rm.dk.

Brug de samme fa saetninger som motivation og information om kurset, hver gang I taler om det.
Kobl det gerne sammen med den enkelte borgers gnsker, hab og dremme.

+ Du kan fx sige: "P3 kurset lzerer man, hvordan man far lempet sin dom eller

bliver domsfri” eller “Man skal ikke tale om den kriminalitet, man har begaet.
Kun hvordan man kan undgad kriminalitet og dom fremadrettet”.

I KRIGU Manualen er der lavet et heefte: Til dig, som er borger. Det fortzeller borgerne, hvad de
skal, ndr de deltager i KRIGU og lidt om, hvad de kan forvente. Det er vigtigt, at du laeser hzeftet,
inden du udleverer det til borgeren. Der er oplistet en raekke spgrgsmal til borgeren i UNDER-fasen,
som I kan gennemga sammen efter den fgrste kursusgang i KRIGU. Spgrgsmalene handler om,
hvad borgeren gerne vil have ud af at deltage i KRIGU.
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Som KRIGU-medarbejder skal du lave en faglig vurdering af, hvornar det vil veere mest hensigts-
maessigt for den enkelte borger, at du udleverer haeftet. For nogle borgere vil det give mening at

se heeftet i forbindelse med, at du informerer og motiverer til deltagelse. For andre borgere vil det
give mening fgrst at fa haeftet kort tid for den forste kursusgang. Det er vigtigt at gennemga haeftet
sammen med borgeren, sd du kan hjselpe med at opklare eventuelle spgrgsmal til forlgbet.

Plan for motivation

Det er en god idé at lave en plan for, hvordan den enkelte borger bedst motiveres og stgttes
fgr, under og efter KRIGU-forlgbet. Denne plan skal laves i F@R-fasen. Udarbejd gerne planen i
samarbejde med den enkelte borger, der i vid udstreekning bedst kan svare pa, hvordan denne
gnsker din stgtte.

Planen skal beskrive, hvordan du som KRIGU-medarbejder konkret vil arbejde med at stgtte
borgeren og omsaette kursusindholdet mellem kursusgangene, og hvordan du vil forberede
borgeren til den enkelte kursusgang.

+ Hvad har borgeren behov for at vide eller fa pamindelser om, og hvornar vil han eller

hun gerne vide det?

Planen skal ogsa indeholde faglige overvejelser om, hvordan dine kollegaer kan stgtte op om
forberedelses- og motivationsarbejdet. Tal med dine kollegaer om det p& forhand, sa I har forberedt
jer pa forskellige scenarier. Hvad ggr I fx, hvis du mod forventning er fravaerende i perioden mellem
kursusgangene eller pd en kursusdag.
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Huskere

Som KRIGU-medarbejder skal du sgrge for, at der er styr pa alt det praktiske omkring borgeren og
dig selv inden den enkelte kursusgang. Formalet er, at borgeren og du kan deltage i kurset uden
praktiske forhindringer eller forstyrrelser. Det kalder vi for huskere.

Der kan vaere flere forskellige praktiske ting, der kan komme til at std i vejen for optimalt udbytte af
KRIGU-forlgbet, men som kan organiseres i god tid. P8 de naeste sider beskrives nogle af dem:
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HUSKERE

Tjek om der er ansggt om udgangstilladelse og fglg op pd, om der er szerlige vilkar
Det er din leder, der har ansvaret for at sgge om udgangstilladelse til de borgere, der er
underlagt udgangsregulativet. Det er dog vigtigt, at du som KRIGU-medarbejder szetter

dig ind i, om der er szerlige hensyn i forhold til den enkelte borger, sa det ikke kommer til

at veere til hinder for deltagelse. Det kan fx vaere, at der er opstillet saerlige betingelser i
forbindelse med udgangstilladelsen.

Organisér din vagtplan i forhold til alle kursusgange og kursusaktiviteter

Du har en afggrende rolle for borgerens samlede udbytte af forlgbet som KRIGU-medarbejder.
Du er ngje udpeget pa grund af din kontakt og rolle i forhold til borgeren. Det er derfor
centralt, at du kan deltage i samtlige kursusaktiviteter, uanset om det er de enkelte
kursusgange, de virtuelle opfglgningsmgder, opsamlingsmg@de m.v. Du skal naturligvis ogsa
gerne vaere pa arbejde imellem kursusgangene for at kunne stgtte, motivere og fglge op
pa borgeren. S& i perioden, hvor KRIGU Igber af stablen, er det vigtigt, at din vagtplan
tilrettelaegges omkring dette.

Organisér borgerens aktiviteter efter KRIGU-forlgbet

Det er muligt, at borgeren har fritidsaktiviteter, laegeaftaler, samtaler med sagsbehandler,
tilsynsfgrende eller lignende pa de planlagte kursusdage. Sgrg for at flytte disse aftaler,
sa borgeren kan deltage i hele KRIGU-forlgbet. Der er kun fem kursusgange i alt, og der-
for betyder fravaer enkelte kursusgange meget i det store billede i forhold til borgerens
udbytte.

Tjek om der er sarlige behov eller hensyn i forhold til forplejning

Tovholderen har ansvaret for at bestille forplejning. Som KRIGU-medarbejder skal du ggre
tovholderen opmaerksom p&, om den enkelte borger har szerlige behov eller hensyn i forhold
til forplejningen.
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Tjek om der er styr pa det praktiske i forhold til transport til og fra kursusstedet
Det er dig som KRIGU-medarbejder, der har ansvaret for at booke et transportmiddel til
transporten til og fra kursusstedet. Tjek op pa, at der er styr pa alt det praktiske omkring
transporten.

Tjek om der er saerlige behov eller hensyn i forhold til transport

Som en del af forberedelsen til den enkelte kursusgang skal du tjekke op pa, om den enkelte
borger har saerlige behov eller hensyn i forhold til transporten til og fra kursusstedet. Det
kan fx veere hensyn i forhold til sikkerhed i forbindelse med transporten, men det kan ogsa
omhandle borgerens behov for stgtte, regulering eller underholdning i forhold til transporttid
eller transportform. Det kan fx veere skaermningsbehov som hgretelefoner eller fas-te
siddepladser, eller det kan veere sanseregulerende effekter som kuglevest eller en dyne til
hygge og afslapning. Lav en plan med borgeren for transporten pa forhdnd. Det er med til
at sikre en tryg, forudsigelig og overkommelig tur samtlige fem kursusgange.

Transporten til og fra kursusstedet er en del af borgerens oplevelse af kurset. For at borge-
ren har ressourcer og overskud til at vaere i KRIGUs laeringsrum i en helt ny ramme og kon-
tekst med nye mennesker og mange stimuli, er det vigtigt, at transporten tilstraeber, at der
er et lavt konfliktniveau og ro undervejs til kursusgangene.

Ggr jer tanker om, om der skal laves en beredskabsplan

Ggr jer overvejelser om, hvordan I vil hdndtere situationen, hvis der opstar konflikter
eller uhensigtsmaessig adfaerd hos jeres borger pa kursusstedet. Borgeren er altid jeres
ansvar. Den strukturerede ramme og dit gode forberedelsesarbejde bgr dog med stor
sandsynlighed forebygge, at det skulle ske.
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HJALPEREDSKABER

Der er udarbejdet nogle forskellige hjeelperedskaber, der kan hjalpe dig med dine aktiviteter
som KRIGU-medarbejder i fasen FOR et KRIGU-forlgb. Dem finder du i haeftet: Hjaelperedskaber.
Nedenfor kan du se listen over de hjezelperedskaber, der kan vaere relevante for dig som KRIGU-
medarbejder.

+ NR. 2: INTERESSETILKENDEGIVELSESSKEMA
+ NR. 3: INSPIRATION TIL DAGSORDEN TIL FORBEREDELSESM@DE

Du kan finde nedenstdende hjxlperedskaber pd www.krigu.sua.rm.dk:
+ KRIGU-PLAKAT
+ INFORMATIONSFOLDERE
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UNDER

FORMAL

I fasen UNDER et KRIGU-forlgb er din rolle som KRIGU-medarbejder at forberede borgerne til den
naeste kursusgang. Det ggr du ved at motivere borgerne til deltagelse og fremmgde og skabe klar-
hed, ro og tryghed omkring den enkelte kursusgang som beskrevet.

Din rolle p& selve kurset er at veere passiv deltager, forstdet som en nonverbal trygheds- og
stgtteperson ved borgerens side i den nye ramme. Det er borgerne, der er pa kursus for at
lere om, hvad de selv kan ggre i domsgjemed, og dit fokus er derfor at stgtte dem i det, der
kan vaere svaert undervejs i den selverkendelsesproces. Din rolle som KRIGU-medarbejder
er ogsa at veere huskemakker i forhold til kursets indhold. Du er et ekstra szt grer til det,
borgerne hgrer og lzerer.

Efter hver kursusgang er det din opgave at falge op pa leeringen sammen med borgerne. I opfalg-
ningen skal du fokusere p&, hvad borgerne er optaget af efter kursusgangen, og hvad der fylder

i forhold til forstaelsen af deres domsarbejde. Som KRIGU-medarbejder skal du hjselpe med at
omseette viden til praksis ved fx at gve nye mestringsstrategier.

Formalet med din rolle som KRIGU-medarbejder er ogsa at have styr pa de praktiske detaljer, sd
borgeren kan deltage i kurset uden praktiske forhindringer eller ungdige mentale forstyrrelser.

Du er et afggrende bindeled til din leder og dine kollegaer i Igbet af KRIGU-forlgbet med henblik pd
implementering og fastholdelse af den nye praksis med et kriminalpraaventivt fokus.
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AKTIVITETER

Som KRIGU-medarbejder er der en raekke aktiviteter, du skal gennemfgre UNDER et KRIGU-forlgb.
Det vil sige mellem de fem kursusgange, borgerne deltager i. Nogle af aktiviteterne foregar i
perioden op til den enkelte kursusgang, mens andre aktiviteter sker i perioden efter den enkelte
kursusgang.

+ Motivationsarbejde Deltagelse i virtuelle opfglgningsmader

+ Klarggring Deltagelse i tjek-ind mgder og

+ Deltagelse i kursusgange RSO T

Opfelgning pa laering med borgere

Motivationsarbejde

Det er din opgave at motivere borgerne til deltagelse i den enkelte kursusgang. Motivationsarbejdet
skal foregd i perioden op til hver kursusgang i forlgbet.

Brug den plan for motivationsarbejdet, som du skrev ned sammen med borgeren i F@R-fasen af
KRIGU-forlgbet.

Hvis du ikke har mulighed for at tale med den enkelte borger i dagene op til en kursusgang, er det
vigtigt, at du saetter dine kollegaer ind i motivationstilgangen, sa de kan understgtte din rolle som
KRIGU-medarbejder.
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I Igbet af kurset, nar borgerne er blevet trygge ved KRIGUs ramme, og de har bedre overskud og res-
sourcer frigivet til at overveje, hvad de gerne vil have ud af at deltage i forlgbet er det din opgave at
gennemga en raekke spgrgsmal sammen med den enkelte borger for at forsteerke udbyttet af KRIGU.

Spgrgsmalene indgdr ogsa i haeftet: Til dig, som er borger.

Hvad haber jeg at opna ved + Hvilke personer er vigtige for mig?

i ?
el gliEne [ RIS + Hvad kan de personer hjaelpe mig med,

Hvilke dremme har jeg for fremtiden? nar det bliver sveert?

Hvad er jeg god til, og hvad kan
jeg godt lide at lave?

+ Hvad vil jeg gerne gve mig pa??

Sgrg for at tilrettelaegge en ramme, hvor I har god tid til at gennemga spgrgsmalene. Det er
formentlig vanskelige spgrgsmal for borgeren at forholde sig til, men giv plads til at sidde sammen
og fundere over livet og dremme. Sgrg for at normalisere, at sddan noget er vanskeligt for alle at
taenke over og svare pa, men at det er vigtige spgrgsmal at overveje, fordi man er ngdt til at vide,
hvad man sigter efter for at kunne ramme, og at du gerne vil hjeelpe borgeren med at overveje
spgrgsmalene.
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Klarggring

Hvis du har sgrget for alle ‘huskerne’ i fgr-fasen og organiseret borgerens aktiviteter og udgangs-
tilladelser, din vagtplan osv. for hele KRIGU-perioden, bgr der kun vaere bookning af transportmiddel
og forplejningsgnsker, der skal forega forud for hver kursusgang. Hvis ikke du har sgrget for at have
styr pa alt dette i for-fasen, er det vigtigt at gore i god tid forud for den enkelte kursusgang.

Deltagelse i kursusgange
KRIGU bestar af fem kursusgange. Kursusgangene tager udgangspunkt i temaer, som handler om
systemet rundt om en foranstaltningsdom:

KRIGU 1: Velkommen

KRIGU 2: Bistandsvaerge og Tilsynsfgrende myndighed
KRIGU 3: Samradet og Statsadvokaturen

KRIGU 4: Tidligere domsanbragte borgere

KRIGU 5: Afslutning

+++ + +

KRIGUs kursusgange afholdes pa en fast ugedag med fjorten dages mellemrum. Den enkelte
kursusgang er af tre timers varighed inklusive pauser.

Som KRIGU-medarbejder deltager du i kursusgangene sammen med en eller flere borgere. Du har,
som tidligere beskrevet, en passiv rolle i selve kurset. Det er borgerne, der er pa kursus for at leere,
og det er derfor ikke dig, der skal fylde i kursusrummet. Hvis du har kommentarer eller spgrgsmal
til indholdet af kursusmaterialet, kan du tage det med til de virtuelle opfglgningsmader.

Du skal ikke lzene dig tilbage, fordi din rolle er passiv. Du har stadig en vigtig nonverbal opgave
under selve kurset. Du har faktisk en af de vigtigste opgaver, fordi du er borgernes stgtteperson
og tryghedsperson. Nar I treeder ind i kursuslokalet, er det dig, der har det bedste kendskab til den
enkelte borger. Det er dig, der ved, hvad den enkelte borger har behov for, og det er dig, borgerne
kender og forbinder med tryghed og genkendelighed i det fremmede lokale.

Som KRIGU-medarbejder skal du stgtte borgeren i forhold til det, denne kan fa det svaert ved i
rammen. Det kan fx veere, at en borger har brug for din hjeelp til at stille et spgrgsmal.

Det kan ogsa veere, at en borger bliver motorisk urolig og har behov for din hjeelp til at regulere
sit nervesystem med en beroligende hand eller en Ballstick pa ryggen. Eller at blive mindet om at
anvende de sanseregulerende hjeelperedskaber, nar du observerer, at borgeren har vanskeligt ved
at holde koncentrationen. Forventningsafstem med borgeren pa forhand, hvordan han eller hun
gerne vil have din stgtte og hjeelp.
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Som KRIGU-medarbejder er din opgave ogsa at veere huskemakker. Du skal vaere et ekstra seet
grer til det, borgerne hgrer og laerer til kurset. Skriv ned undervejs til KRIGU, nar du vurderer, der
er vigtige pointer at huske efterfglgende i forhold til den eller de borgere, du deltager sammen med.
Fortzel borgeren, at det, du skriver ned, er til jeres feelles hukommelse for at veere helt transparent
overfor borgeren.

KRIGU handler om at give borgerne kendskab til og forstaelse for, at der er forskellige fagpersoner i
systemet, som har forskellige roller og kan hjzelpe pa forskellige mader. Det er ikke en forudsaetning
for borgernes udbytte og leeringsproces, at de kan skelne mellem de personer, der har en rolle i
domsforlgbet. Din opgave som huskemakker er i hgjere grad at stgtte borgeren i at raekke ud til
relevante fagpersoner, hvis borgeren gnsker det.

Til kursusgangene er din rolle som KRIGU-medarbejder at fglge borgerne til og fra kursuslokalet.
Det gaelder bade i forbindelse med ankomst, afgang og pauser. Det er dig, der har ansvaret for den
eller de borgere, du deltager sammen med. Hvis en har brug for frisk luft eller for at traekke sig
undervejs, er det din opgave at tilbyde selskab.

Deltagelse i virtuelle opfglgningsmgder

Der afholdes et virtuelt opfglgningsmade en eller to dage efter hver kursusgang.
Opfalgningsmgderne er for KRIGU-medarbejderne og facilitatorerne. Det er facilitatorerne, der er
mgdeledere. Tovholderen booker mgdet. Under KRIGU-forlgbet skal du altsa deltage i fem virtuelle
opfglgningsmgder.

Opfglgningsmgdet tager cirka en time alt efter antallet af borgere i gruppen. Hvis der deltager borgere
fra forskellige afdelinger eller botilbud i samme KRIGU-gruppe, kan det veere, at opfglgningsmadet
afholdes saerskilt for den enkelte afdeling.

Du kan laese mere om virtuelle opfglgningsmgader i haeftet: Forord og konceptbeskrivelse

Deltagelse i tjek-ind mgder og personalemgder

Som KRIGU-medarbejder skal du deltage i Isbende tjek-ind mgder med din leder. Et tjek-ind mgde
kan veere et formaliseret mgde eller en uformel samtale af kortere eller laengere varighed, alt efter
hvad du eller din leder har behov for.

Formalet med et tjek-ind mgde er, at din leder er opdateret om KRIGU-forlgbet med henblik p& at vurdere, om der er
brug for et ledelsesmaessigt fokus pa processen, eller om du som KRIGU-medarbejder har brug for understgttelse.
Det er din leder, der har ansvaret for at afholde tjek-ind maderne.
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Punkter til Tjek-ind maderne:

+ Hvordan gar det med borgernes fremmgde, engagement og proces?

+ Er der noget seerligt, du har behov for hjaelp eller stgtte til fra din leder?

Det er ogsa din leder, der har ansvaret for, at KRIGU er et vidensdelingspunkt p& dagsordenen

til jeres personalemgder. Til personalemgderne skal du holde dine kollegaer opdateret omkring,
hvor langt I er i kursusgangene og processen. Du skal ogsd huske at vidensdele om teamets eller
afdelingens tilgang til den enkelte borger i forbindelse med KRIGU-forlgbet, sa alle far mulighed for
at understgtte borgerens laeringsproces i det daglige.

Du kan finde inspiration til dagsordenspunkter til personalemg@der og tjek-ind mg@der i haeftet:
Hjeelperedskaber.

Opfglgning med borgere

Som en sidste aktivitet i fasen UNDER KRIGU-forlgbet er selve opfglgningen. Efter hver kursusgang
er det din opgave at folge op pa og forstaerke laeringen sammen med borgerne. Det ggr du ved at
sgrge for at efterreflektere drypvis over hver kursusgang sammen med den enkelte borger. Her skal
fokus veere pa borgerens oplevelse af og erindring om pointerne fra kursusgangen.
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Hvordan var det at vaere pa KRIGU Var der noget, der ikke helt gav mening?

i ?
sidste gang: Fungerer det stadig fint som vi ggr

Hvad synes du var nyt eller saerlig det dagene fgr og nar vi skal afsted til
vigtigt, at du nu ved? KRIGU?

Er der noget, du lige skal bruge mig Er der noget, vi skal ggre anderledes, nar
- din huskemakker - til at huske? vi er pd KRIGU eller efter?

I samtalen skal du isaer fokusere pa, hvad borgeren selv er optaget af efter kursusgangen, og hvad
der fylder i forhold til forstaelsen af pointerne fra kursusgangen i forhold til domsarbejdet.

Som KRIGU-medarbejder skal du hjeelpe borgeren med at omsaette viden til praksis ved fx at gve
nye mestringsstrategier, som er blevet drgftet til KRIGU.

I forbindelse med femte og sidste kursusgang, skal borgeren sammen med dig udveelge et delmal
omkring, hvilken konkret mestringsstrategi(er) denne vil starte med at gve sig aktivt i at bruge i
stedet for de uhensigtsmaessige mestringsstrategier. M3ske har I arbejdet med lignende delmal
tidligere. Men deltagelsen i KRIGU-forlgbet, den viden borgeren har faet, samt trafiklystavlen giver
en ny ramme, borgeren kan forsta delmalsarbejdet og dét at gve sig pa nye adfeerdsformer ind i.

Derfor er det ogsa fgrst ved den sidste kursusgang, at I skal udarbejde et delmal sammen for borgeren.
Det er forst her, borgeren har forstdelsen for systemet og sin egen rolle i forhold til dommen at lsene
sig op ad. Dine forudgdende samtaler med borgeren om, hvad denne gnsker for sit liv og drgmmer om

i forhold til sin dom, er vigtig baggrundsviden for dig som KRIGU-medarbejder i forhold til at udarbejde
et relevant delmal inden for borgerens zone for narmeste udvikling.
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HJALPEREDSKABER

Der er en reekke forskellige hjaelperedskaber, som kan hjselpe dig med dine aktiviteter som KRIGU-
medarbejder i fasen UNDER et KRIGU-forlgb. Hjaelperedskaberne er denne gang markeret med en
parentes, da de ikke er rettet til dig som KRIGU-medarbejder, men kan veaere en hjeelp til dig i din
rolle som KRIGU-medarbejder. Hjaelperedskaberne kan findes i haeftet Hjeelperedskaber.

++++ + +

NR. 9: INSPIRATION TIL DAGSORDEN TIL PERSONALEM@DER OG TJEK-IND M@DER
NR. 12:
NR. 13:
NR. 15:
NR. 16:
NR. 17:

INSPIRATION TIL DAGSORDEN TIL VIRTUELLE OPF@LGNINGSM@DER
VEJLEDNING TIL TRAFIKLYSTAVLE

VIDEN OM RETSPRAKSIS FOR MENNESKER MED UDVIKLINGSHANDICAP
VIDEN OM FORANSTALTNINGSDOMME OG DOMSTYPER

VIDEN OM INDSATSEN TIL DOMFALDTE MED UDVIKLINGSHANDICAP

Du kan finde nedenstdende hjzelperedskaber pa www.krigu.sua.rm.dk:

+ TRAFIKLYSTAVLE
+ ADFARDSKORT OG AKTIVITETSKORT
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EFTER

FORMAL

I fasen EFTER et KRIGU-forlgb er din vaesentligste rolle at stgtte borgeren i at fastholde og omsaette
leering fra kurset til handlinger og livsfgrelse, der kan fgre til en lempelse eller ophaevelse af dommen.
Samtidig har du som KRIGU-medarbejder en central rolle i at understgtte implementeringen af
laeringen fra KRIGU-forlgbet blandt dine kollegaer, sa de kan stgtte borgeren i delmalsarbejdet og
hensigtsmaessige mestringsstrategier med KRIGU som afsaet pa lige fod med dig. Det er i fasen
EFTER KRIGU-forlgbet, at det kriminalpraeventive fokus i den faglige tilgang til og med den enkelte
borger for alvor skal implementeres og fastholdes.

AKTIVITETER

Som KRIGU-medarbejder er der en raekke aktiviteter, du skal gennemfgre EFTER et KRIGU-forlgb.
Aktiviteterne er ikke opstillet i kronologisk raekkefglge, idet der er tale om en proces, hvor du som
KRIGU-medarbejder skal ga frem og tilbage i forhold til den enkelte borgers behov.

+ Vidensformidling til opsamlingsmgde

+ Opfelgning pa leeringen med borgere

+ Systematisk arbejde i forbindelse med implementeringsprocessen
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Vidensformidling til opsamlingsmgde
Du skal i samarbejde med din leder og facilitatorerne afholde og deltage i KRIGUs opsamlingsmgde
en maneds tid efter den afsluttende kursusgang. Opsamlingsmgdet er for hele teamet eller personale-

gruppen omkring de borgere, der deltager i KRIGU-forlgbet. Tovholderen sgrger for at booke jer til
mgdet.

Det er din leder og facilitatorerne, der er mgdeledere, og planlaegger mgdet. Din opgave er
at forberede en del af indholdet til opsamlingsmgdet. Du vil have ansvar for at forteelle om
dine observationer omkring borgernes engagement og udviklingsproces i forbindelse med
kursusgangene, og der skal drgftes strategier i forhold til den faglige indsats fremadrettet for
den enkelte borger. Du skal ogsa fortaelle om din faglige rolle og leeringsproces som KRIGU-
medarbejder. Du kan laese mere om opsamlingsmgdet i haeftet KRIGU Manualen.

Y
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Opfolgning pa laeringen med borger

Som KRIGU-medarbejder er det din opgave at fglge op pa den enkelte borgers laering. Gennem
denne opfglgning konsolideres borgerens lzering og viden fra forlgbet. I opfglgningen skal du fglge
op pa de refleksioner og nye overvejelser, borgeren ggr sig i fasen EFTER KRIGU-forlgbet.

I samtalerne med den enkelte borger kan I tale om:

Hvordan gar det med at gve sig pa nye mestringsstrategier, nar borgeren
far det svaert?

Hvad er borgeren optaget af efter deltagelse i KRIGU?

Har borgeren faet nye gnsker, hab og drémme for fremtiden, som personalets
stgtte skal tilpasses efter?

Har borgeren konkrete gnsker til sin dagligdag, som kan hjzlpe borgeren til at
opna den stabilitet, som bgr efterstraebes i arbejdet med at fa lempet dommen?

Samtalerne skal bruges til at saette retningen for det fremadrettede arbejde med dommen, s& du
pd den made hjzaelper med at omsaette den viden, borgeren har faet, til konkrete aktiviteter og
konkrete gvebaner i forhold til nye mestringsstrategier.

Sgrg for at indvie dine kollegaer i borgerens team i disse opfglgningssamtaler og KRIGUs afsaet, s
de kan understgtte din opfglgende rolle som KRIGU-medarbejder, ndr du er fravaerende.
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Systematisk arbejde i forbindelse med implementeringsprocessen

Som KRIGU-medarbejder er du en vigtig del af implementeringsprocessen sammen med din leder
og dine kollegaer. Din opgave er at fortsaette delmalsarbejdet fremadrettet omkring de konkrete
aktiviteter og nye mestringsstrategier, som gves sammen med den enkelte borger med afseet i
leringen fra KRIGU-forlgbet.

Delmalsarbejdet skal tage udgangspunkt i borgerens §141 handleplan med et kriminalpraeventivt
fokus. Hvis ikke handleplanen har dette fokus, skal du i samarbejde med din leder kontakte
borgerens sagsbehandler.

Nar det forste delmal, som blev aftalt pa femte kursusgang, er opndet, eller det er tid til at be-
gynde at arbejde pd et sidelgbende kriminalpraeventivt delmal, udformes et nyt i samarbejde med
borgeren i trdd med borgerens konkrete gnsker, hdb og drgmme for en fremtid uden dom.

Det er i princippet muligt at udforme en lang raekke forskellige delmal sammen med den enkelte
borger, som vil veere kriminalpraeventive for netop denne borger, og derfor kan have en positiv
betydning i forhold til dommen. Det vil afhaenge af den enkelte borgers konkrete udfordringer

og tidligere kriminelle adfaerd, hvilke adfzerdsformer og nye mestringsstrategier det vil veere
hensigtsmaessigt for den enkelte at opgve. Ligesom det vil afhaenge af hvilke forudsatninger den
enkelte borger har for at afleere den kriminelle adfzerd, eller om vedkommende har brug for aktivt
at blive stgttet til hensigtsmaessig selvregulering i situationen og derved ikke-kriminel adfaerd.

Som med alle andre delmal skal kriminalpraeventive delmal laene sig op ad borgerens naermeste
udviklingszone og tilrettelaegges ud fra en trin-for-trin udvikling, der tager udgangspunkt i borgerens
gnsker, hdb og dremme for en fremtid uden dom. Du kan finde inspiration til kriminalpraeventive
delmal i haeftet Hjaelperedskaber.

Du kan med fordel bruge trafiklystavlen som et illustrativt hjaelperedskab til at arbejde aktivt sammen
med den enkelte borger omkring, hvilke adfaerdsformer og aktiviteter der er hensigtsmaessige i forhold
til at opnd drgmmen om at fa lempet dommen. Du skal i samarbejde med dine kollegaer hjaelpe den
enkelte borger med at omsaette den generelle viden, vedkommende har faet gennem KRIGU, til hvad
det konkret betyder for den enkelte i forhold til vedkommendes udfordringer, behov og ressourcer. Du
kan finde trafiklystavlen og en vejledning til trafiklystavlen i haeftet Hjeelperedskaber.
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Det er vigtigt, at du ngje dokumenterer den enkelte borgers udviklingsarbejde i forhold til det kriminal-
praeventive arbejde. Den dokumentation kan fx bruges til den &rlige udtalelse til statsadvokaten og de
statusmgder, I skal afholde i den forbindelse med den tilsynsfgrende, der er tilknyttet borgeren.

Til mgderne skal der gives en status p&, hvordan det ga&r med den enkelte borger i forhold til
recidivadfzerd, og hvordan der arbejdes med at forebygge ny kriminalitet gennem delmalsarbejdet
med at udvikle nye mestringsstrategier. Det er vigtigt, at du som medarbejder i forleengelse

af et KRIGU-forlgb kan ggre rede for og udfolde dette malrettede udviklingsarbejde. Og at du
hjaelper borgeren til at opstille delmal, der netop er knyttet op pa at gve sig i nye og konkrete
adfaerdsstrategier, der stgtter borgeren til en positiv ikke-kriminaliseret udvikling.

I forhold til implementeringsprocessen er din opgave som KRIGU-medarbejder at hjeelpe din leder
med at fa ideer til at seette retningen for den nye praksis. Det kan vaere konkrete hjaelperedskaber
eller paedagogiske vaerktgjer som trafiklystavlen, der kan arbejdes med i et kriminalpraeventivt
perspektiv.

Som en sidste aktivitet i forhold til det systematiske arbejde i implementeringsprocessen

skal du vidensdele med dine kollegaer. Det er i fasen EFTER et KRIGU-forlgb, at laeringen for
alvor skal gves og implementeres i praksis. Det er derfor vigtigt, at dine kollegaer ogsa kan
stgtte den enkelte borger i sit delmalsarbejde, sa der bliver arbejdet dagligt med borgerens
kriminalpraeventive udvikling og ikke kun, ndr du er pd arbejde. Borgeren har brug for stgtte fra
alle fagpersonerne omkring sig for at blive i stand til at realisere sine mal for fremtiden.

Du kan finde inspiration til vidensdeling med dine kollegaer i haeftet: Hjeelperedskaber.

HIJALPEREDSKABER

+ NR. 18: INSPIRATION TIL DAGSORDEN TIL OPSAMLINGSM@DE
+ NR. 20: INSPIRATION TIL KRIMINALPRAVENTIVE DELMAL
+ NR. 21: GODE RAD TIL VIDENSDELING

Du kan finde nedenstdende hj=xlperedskaber pd www.krigu.sua.rm.dk:
+ INSPIRATION TIL SLIDES TIL OPSAMLINGSM@DE
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