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Forord

I Danmark sidder domfeeldte borgere med udviklingshandicap ikke i feengsel. Nar de bliver dgmt
for en kriminel handling, far de i stedet en foranstaltningsdom. Den indebaerer socialpsedagogisk
stgtte og fokus pd udvikling og forbedring, som skal lzere borgeren at leve et liv uden
kriminalitet.

Der fglger ogsa betingelser med en foranstaltningsdom. Ved nogle foranstaltningsdomme kan
borgerne selv bestemme, hvor de vil bo. I andre er det kommunen, der bestemmer, hvor borgeren
skal bo, og borgeren kan vaere underlagt et udgangsregulativ. I dem alle er der en tilsynsfgrende,
som holder gje med, hvordan det gar med borgerens udvikling.

Det sker ofte, at en foranstaltningsdom ikke har en slutdato. Og hvis den har, er det en dato,
som kan udskydes. For foranstaltningsdommens formal er at sikre, at borgeren forbedrer sig, for
dommen ophaeves. Hvis det ikke sker, kan slutdatoen rykkes.

For mange domfaeldte med udviklingshandicap skaber den usikkerhed og manglende viden om, hvad
der skal til for at fa lempet eller helt ophaevet en dom, en fglelse af hdblgshed og magteslgshed. En
folelse af, at sa kan det hele vaere lige meget med hgj risiko for yderligere kriminalisering.

For hvordan forbedrer man sig? Hvad betyder det helt konkret? Hvem kan hjaelpe? Og hvilken
socialpaedagogisk indsats skal der til, for man arbejder kriminalpraeventivt og p& den made kan
stgtte og hjalpe en borger mod et liv uden en dom?

Det er der ikke meget viden om, lige som der heller ikke findes mange validerede og evidens-
baserede metoder til brug for den kriminalpraeventive indsats til domfaeldte med udviklingshandicap.!
Der mangler redskaber, indsatser og metoder, der er szerligt fokuseret og tilpasset malgruppen.

Det er derfor, KRIGU er blevet udviklet.

1 Grinberger og Perlt (2003), Danske Regioner (2010), Remer (2016), Gimbel (2018), Sagaard (2020), Socialstyrelsen 2021
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KRIGU star for Kriminalpraeventivt Gruppeforlgb til domfaeldte i -
med Udviklingshandicap, og er et gruppeforlgb til mennesker ——

med udviklingshandicap, som har en foranstaltningsdom,

eller en kriminalitetstruet adfeerd, der kan fare til /
en foranstaltningsdom. KRIGU er udviklet i Specialomrdde /
Udviklingshandicap (SUA), Region Midtjyllands hgijt ;! : ! p

specialiserede tilbud til voksne med udviklingshandicap. /
>
I KRIGU er malet at mindske borgerens psykologiske “5‘ ‘

modstand mod det system, som er sat i verden for at
hjeelpe borgeren, men som samtidig skal handhaeve de
rammer, der er for borgerens dom.

Et af KRIGUs overordende budskaber er, at samarbejdet med borgeren omkring det
kriminalpraeventive udviklingsarbejde er ngdt til at vaere i fokus for at naere borgerens drgm om og
tro pa, at det sagtens kan lade sig ggre at fa lempet sin dom og p& sigt maske blive helt domsfri.

KRIGU er et kursus for borgerne, som med udgangspunkt i en psykoedukativ tilgang:

Pilotafprgvningen af KRIGU i efteraret 2022, hvor to forskellige hold med seks deltagere pa

+ Giver borgerne viden om systemet rundt om en dom - og hvem i systemet, der
kan hjeelpe dem.

+ Giver borgerne viden om og konkrete eksempler p8, hvad der skal til for at f§
lempet eller opheevet en dom.

+ Illustrerer og tydeliggor naensomt for borgerne gennem de fem kursusgange,
hvordan deres adfeerdsstrategier og udviklingsarbejde har en altafgagrende
betydning for deres eget domsforigb.

hver gennemfgrte KRIGU, viser, at deltagelsen i KRIGU har bidraget til at gge samtlige borgeres
motivation i domsarbejdet.
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Medarbejderne oplever, at borgerne har faet et hab for en fremtid uden dom. Et hab, som de ikke
havde tidligere. Efter deltagelsen i KRIGU ses der flere eksempler pa, at borgerne er blevet mere
handlekraftige i forhold til at arbejde med deres domme. Der er blevet sat ord og begreber pa,

hvad borgerne kan ggre, hvilket har gjort dem motiverede for at gve sig pa adfserdsformer eller
aktiviteter, som de har laert om til KRIGU. Det blev bekraeftet af det gruppeforigb, som blev afholdt i
efterdret 2023 i SUA.

Medarbejderne oplever desuden, at de selv har faet en stgrre viden om systemet samt en fzlles
forstdelse sammen med borgerne, som de kan bruge til at motivere borgerne til aktiviteter eller
indsatser ved at tale ind i betydningen af egen adfzerd. De fgler sig sdledes bedre klaedt pa til at
arbejde ud fra et kriminalpraeventivt perspektiv.

KRIGU Manualen

KRIGU Manualen er drejebogen til, hvordan I kan ivaerksaette og afholde et KRIGU-forlgb, ligesom
den giver en dybere indfgring i den viden og de faglige tilgange, forlgbet bygger pa. Manualen
henvender sig til alle fagprofessionelle, der arbejder med domfaeldte eller kriminalitetstruede
borgere med udviklingshandicap.

KRIGU Manualen henvender sig bade til dig, som skal facilitere et KRIGU-forlgb, og derfor har brug
for indgdende viden om, hvordan KRIGU gennemfgres. Den henvender sig ogsa til dig, der skal
veere del af et forlgb, enten som leder, medarbejder, tovholder, facilitator, KRIGU-medarbejder
eller borger, og blot gnsker at vide noget om din rolle i forlgbet. Og slutteligt henvender KRIGU
Manualen sig til dig, som generelt interesserer dig for omradet. Dig, der gerne vil vide mere om en
kriminalpraeventiv tilgang, der er udviklet til domfaeldte med udviklingshandicap.

KRIGU Manualen er opbygget omkring en saerlig metodisk tilgang og omkring en specifik sam-
menhang og rekkefglge. Det betyder, at hvis KRIGU skal have den effekt, forlgbet har haft i
udviklingen og afprgvningen, skal kursusmaterialet anvendes og formidles i sin sammenhang
fra start til slut. Det er derfor vigtigt, at der arbejdes med KRIGU som et helhedskoncept - med
respekt for den udviklingsproces, borgeren skal have tid til at gennemga.

Nogle kunne f3 trang til at rykke rundt pa kursusgangene eller plukke i de enkelte kursusmaterialer,
fordi det udefra set kan se ud som om, det kan st3 alene. I s& fald mister man vaerdien ved KRIGU.
Nemlig sammenhaengen i forstaelsen og det strukturerede overblik over de forskellige instanser,
som borgeren har hgrt om eller mgdt.
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En del af den forstaelse og indsigt, som borgeren opndr gennem et KRIGU-forlgb, handler om, at
forstaelsen bliver bygget langsomt op trin for trin. Hvis KRIGU skal give borgeren en fglelse af,
at der er en sammenhaeng i systemet omkring foranstaltningsdommen, og at det bestemt ikke
er tilfaeldigheder, der afggr borgerens domsforlgb, skal formidlingen og anvendelsen af kursus-
materialet illustrere og repraesentere denne systematik.

Sadan leeser du manualen
KRIGU Manualen bestar af i alt 9 haefter, som tilsammen udggr hele manualen. Hver af de ni haefter er en
vigtig del af konceptet, men hvor relevant det er at leese alle ni, er afthaengigt af, hvilken rolle du har i KRIGU.

KRIGU Manualen, som du laeser i nu, er beskrivelsen af selve KRIGU. Det er her, du far overblikket over
alle de elementer, et forlgb indeholder. Du bliver praesenteret for nogle af de veerktgjer, som er saerligt
udviklet til KRIGU, og du kan blive klogere pa de vaerdier, KRIGU bygger pa, og den viden og faglige
tilgange og metoder, som er hele fundamentet i KRIGU.

De seks heefter, der hedder: Til dig, som..... er beskrivelser af de forskellige roller, der er i et KRIGU-
forlgb, og hvilke opgaver de forskellige roller indebaerer: FOR, UNDER og EFTER et KRIGU-forlgb.

. Det handler om:
+ Borger + KRIGU-medarbejder + Facilitator
+ Medarbejder + Leder + Tovholder

N&r du lzeser disse seks, vil du opleve, at der er passager, der gar igen i alle seks haefter. Det skyldes,
at haefterne beskriver de samme elementer i KRIGU, men med udgangspunkt i de forskellige rollers
opgaver i forhold til de enkelte elementer. Alle seks roller er vigtige og uundveerlige for at gennemfgre
forlgbet som tiltaenkt og med de gnskede resultater.

De to sidste heaefter er en del af KRIGUs vaerktgjskasse, som detaljeret beskriver, hvordan man
afholder selve forlgbet og tilbyder en raekke redskaber og inspirationsoversigter, de forskellige
aktgrer kan bruge i deres arbejde med at udfolde deres rolle i KRIGU:

+ + De fem kursusgange + + Hjeelperedskaber

Udover disse trykte materialer findes der videomateriale samt elektronisk kursusmateriale pa:
www.krigu.sua.rm.dk, som kan bruges i forbindelse med afholdelse af de enkelte kursusgange.
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Det her er KRIGU

Et kursus handler ikke alene om, hvad der sker UNDER selve kurset. Det handler i lige s& hgj grad
om, hvad der sker FBR og EFTER afholdelsen af kurset. Det gaelder ogsa for KRIGU.

Derfor er det vigtigt at laegge energi i bade forberedelsen og opfglgningen af et KRIGU-forlgb for at
sikre den bedst mulige laeringsproces og optimalt udbytte. KRIGU fglger 40-20-40 modellen, hvor
40 procent af energien fokuseres pa forberedelse, 20 procent af energien bruges pa selve kurset,
mens 40 procent af energien fokuseres pa opfglgende aktiviteter.

KRIGU bestar derfor ikke kun af de fem kursusgange, borgerne deltager i. KRIGU bestdr ogsa af
et informationsmgde, et opstartsmgde, fem virtuelle opfglgningsmgder, tjek-ind magder samt et

opsamlingsmgade.

FOR

Informationsmgde

+ KRIGU-medarbejdere
+ Facilitatorer

+ Ledere

Opstartsmgde

+ Den samlede medarbejdergruppe
+ KRIGU-medarbejdere

+ Facilitatorer

+ Ledere

EFTER

Opsamlingsmgde
+ Den samlede medarbejdergruppe
+ KRIGU-medarbejdere

UNDER

Fem kursusgange Tjek-ind mgder og

+ Borgere Personalemgder

+ KRIGU-medarbejdere + KRIGU-medarbejdere
+ Facilitatorer + Ledere

+ Gaesteundervisere

Fem virtuelle opfglgningsmgder
+ KRIGU-medarbejdere
+ Facilitatorer

+ Facilitatorer
+ Ledere

2 40-20-40-modellen er udviklet af Robert O. Brinkerhoff.
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Roller i KRIGU
Der er seks forskellige roller i et KRIGU-forlgb, som alle er ngdvendige for, at forlgbet kan gennem-
fgres.

Tre af disse er velkendte og kraever ikke en naermere praesentation:

Det er Lederen, der sztter forlgbet i gang. Borgeren, der skal pd kursus og medarbejderen, der er
omkring borgeren i det daglige.

I KRIGU er der derudover tre roller, som er centrale for gennemfgrslen af et forlgb.

Facilitatorerne, der har det primaesre ansvar for at traeffe beslutning om sammensaetningen af
borgergruppen, at vaere mgdeledere pa de forskellige arbejdsmgder, at facilitere kursusgangene,
formidle kursusmaterialet til borgerne samt give vejledning og sparring til KRIGU-medarbejderne.
Facilitatorerne har en psykologfaglig eller socialfaglig baggrund og stor erfaring med malgruppen.
De er ikke en del af det daglige paedagogiske arbejde med de borgere, der indgar i et KRIGU-forlgb.
P& den baggrund kan de mgde borgeren som udenforstdende med uvildighed og fordomsfrihed.

Tovholderen, som har det primaere ansvar for den praktiske planlaagning af forlgbet og kursus-
gangene. Det handler om alt lige fra mgdebookning, bestilling af lokaler og forplejning til kontakt til
oplaegsholdere og at have styr pa de fysiske kursusmaterialer.

Tovholderen kan veere en administrativ medarbejder - men det kan ogsa vaere en af facilitatorerne,
der har denne rolle.
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KRIGU-medarbejderen er en medarbejder, der forud for forlgbet er med til at klaede facilitatorerne
pa med viden om borgerne, sa de bliver i stand til at matche ind i den gruppe, der skal deltage i KRIGU-
forlgbet. KRIGU-medarbejderen deltager pa kursusgangene sammen med borgerne og har blandt
andet ansvaret for at understgtte implementeringen af KRIGU, efter forlgbet er slut. En KRIGU-
medarbejder er en medarbejder, der kender borgerne godt og har en god kontakt til den eller de
borgere fra afdelingen, som deltager i KRIGU. KRIGU-medarbejderen er med p& kursusgangene
som "huskemakker” og er samtidigt med til at skabe tryghed og forudsigelighed for borgeren.

N&r disse roller er fordelt, kan KRIGU-forlgbet saettes i gang

Ud over de forskellige mgdeaktiviteter, der er planlagt i KRIGUs faser FOR, UNDER og EFTER, inde-
holder et KRIGU-forlgb en lang raekke aktiviteter i forbindelse med forberedelse, planlagning,
afholdelse og opfglgning. Det kan du laese meget mere om i heefterne, der beskriver de for-
skellige roller og ansvarsomrader i KRIGU.

FOR

Informationsmgde
KRIGUs informationsmgde afholdes en maneds tid inden den fgrste kursusgang. Informationsmgdet
er for ledere, KRIGU-medarbejdere og facilitatorer.

KRIGUs informationsmgde har til formal at introducere KRIGU-medarbejderne og lederne til
KRIGUs koncept, formal og baggrund. Det er ogsa til informationsmgdet, de forskellige roller og
ansvarsomrader i et KRIGU-forlgb praesenteres, og det drgftes, hvordan KRIGU-medarbejderne
kan forberede og motivere borgerne til deltagelse. Afslutningsvist drgftes eventuelle spgrgsmal og
refleksioner i faellesskab blandt ledere, KRIGU-medarbejdere og facilitatorer.

Opstartsmgde

KRIGUs opstartsmgde holdes efter informationsmgdet men inden den fgrste kursusgang.
Opstartsmgdet er for medarbejdere, KRIGU-medarbejdere, ledere og facilitatorer, og kan vare et
punkt pa et eksisterende personalemgde. Opstartsmgdets formal er ganske kort at praesentere
KRIGU for den samlede personalegruppe, sa alle ved, hvad KRIGU-forlgbet gar ud p3a, og alle
medarbejdere har gode forudsaetninger for at understgtte borgeren, mens KRIGU-forlgbet foregar.
Det vil give borgeren og afdelingen de bedste betingelser for at fa et stort udbytte af forlgbet.
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UNDER

Fem kursusgange med fast struktur og dagsorden

Borgere med udviklingshandicap har brug for en hgj grad af forudsigelighed, tydelighed og trygge
kendte rammer. Det tager KRIGU-konceptet hgjde for, s3 borgerne far de bedste forudsaetninger for
at leere og udelukkende skal fokusere pa indholdet af den enkelte kursusgang. I KRIGU er der en
kendt struktur for kursusforlgbet med faste rammer og rutiner, og derfor foregar samtlige kursus-
gange pa den samme lokation, den samme ugedag, samme tidspunkt pa dagen og med de samme
KRIGU-medarbejdere og facilitatorer fra gang til gang. Rammerne omkring borgerne er altsa de

DAGSORDEN

VELKOMMEN

TIEK IND

HVAD LAVEDE VI SIDST?
HVAD SKAL VI I DAG?
TEMA FOR DAGEN

o gm BN

FROKOST

6. TEMA FOR DAGEN

PAUSE

... FORTSAT

7. NAESTE GANG
8. TIJEK UD

9. TAK FOR I DAG

samme gennem hele forlgbet. Kun temaerne andrer
sig, om end samtlige temaer handler om systemet
rundt om en foranstaltningsdom.

KRIGUs fem kursusgange tager udgangspunkt i

en fast dagsorden for at sikre en gennemgaende
struktur til trods for forskellige temaer, geestebesagg
og videooplaeg. Denne dagsorden er inspireret af
"Rusmidler og Skadesvirkning - gruppeforlgb for
undviklingsheemmende”, som SUA har udviklet i
samarbejde med Metodecentret, Rusmiddelcenter
Viborg og Voksen-handicapomradet i Viborg Kommune
(Hggh, 2021).

Dagsordenen tager udgangspunkt i den samme
skabelon til samtlige fem kursusgange, om end
kursusgang 1 og 5 adskiller sig en smule.

Du kan laese mere om indholdet af de enkelte
kursusgange i afsnittet om aktiviteter i haeftet:
De fem kursusgange.
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Kursusgangene
KRIGU bestar af fem kursusgange. Hver enkelt kursusgang er berammet til tre timer og skal
afholdes pé en fast ugedag med fjorten dages mellemrum.

mod et liv med aktivitets- eller beskaeftigelsesmuligheder uden for rammerne

af et socialt tilbud. N&r borgerne deltager i KRIGU, gver de sig i at deltage i

aktiviteter og sociale fzellesskaber uden for matriklen. E
Derfor lzegger KRIGU-konceptet op til at afholde den enkelte kursusgang i

tidsrummet kl. 11.00 - 14.00. Ved at afholde kurset i dette tidsrum fungerer

kurset tilsvarende et aktivitetstilbud for borgerne i den periode, de deltager @

i KRIGU. Samtidigt giver tidspunktet mulighed for, at alle borgere, uanset
dggnrytme og problematikker, kan mgde veludhvilede op til kursus.

Deltagelse i et KRIGU-forlgb understgtter og styrker borgerens udvikling //
/

Kursusgangene er opdelt i temaer, som handler om systemet rundt om en foranstaltningsdom.

2: Bistandsvaerge og tilsynsfgrende myndighed

3: Samradet og statsadvokaturet

4: Tidligere domsanbragte borgere
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KRIGU 1 fungerer tryghedsskabende og rammeszettende for de resterende fire kursusgange.

Det er til det fgrste mgde, at forudsaetningen bliver skabt for at formidle og videregive budskaber.
Borgerne er vant til at skulle regulere deres nervesystem i forhold til medarbejderne og en kendt
ramme pa deres respektive botilbud. Men i KRIGU indgdr de i en helt anden ramme, som andre end
deres medarbejdere har defineret og blandt helt nye mennesker. Det skal der vaere god tid og ro til
at blive tryg ved, inden selve indholdet i kurset begynder at saette krav til borgernes kognition.

KRIGUs psykoedukative form og tilgang, som prasenteres senere i dette haefte, forstaerkes af,

at rammen er baret af leererige og informative gaestebesgg og videooplaeg fra repraesentanter

for de fagpersoner og instanser, som spiller en rolle i systemet rundt om en foranstaltningsdom.
Domfaeldte borgere m@der mange forskellige mennesker og fagpersoner i forbindelse med et
doms-forlgb, og det kan vaere sveert at skelne disse mennesker og deres funktion fra hinanden. I
KRIGU forsgger vi at ggre systemet mere gennemsigtigt og naervaerende ved at tydeligggre, hvilken
rolle en raekke instanser og fagpersoner har i et domsforlgb, og hvordan de kan hjzelpe borgeren i
udviklingsprocessen mod at f& lempet dommen.

Formalet er at gore arbejdet med dommen s& narvaerende, konkret og praksisnaert som muligt, sd
borgerne far en oplevelse af at vaere taet pa det system, de forsgger at forstd og bega sig i.

I KRIGU bliver borgerne praesenteret for en bistandsvaerge, en tilsynsfgrende, samradet og
statsadvokaturen. Bistandsveergen og den tilsynsfgrende er temaet til KRIGU 2, mens samradet
og statsadvokaturen er temaet til KRIGU 3. I konceptet for KRIGU laegges der op til, at hver
kursusgang indeholder ét gaestebesgg og ét videooplaeg, sd borgerne ikke overvaeldes af at mgde
flere nye mennesker samme dag, det kan veere vanskeligt at skelne fra hinanden bagefter. Med to
forskellige praesentationsformer af fagpersonerne giver det borgerne bedre mulighed for at skelne
rollerne fra hinanden. Til KRIGU 2 ser borgerne derfor et videointerview med en bistandsvaerge,
og efterfglgende kommer en tilsynsfgrende pa besgg. Til KRIGU 3 kommer en repraesentant fra
samradet pa besgg, mens borgerne ser en visuel explainervideo om statsadvokatens rolle.
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Gaesteunderviserne skal I selv lave aftaler med, mens videooplaeggene indgar i materialet til KRIGU
Manualen.

KRIGU 4 indeholder et gaestebesgg (alternativt et videooplaeg) og et videooplaeg med borgere, som
er en del af malgruppen. Hvis I ikke har mulighed for at lave en aftale med en borger selv, sa er der
i materialet to videooplaeg, som kan bruges til kursusgangen.

Borgerne har selv vaeret domsanbragte pa et socialt botilbud og har enten faet lempet eller helt
ophaevet en dom. De fortzeller deres historie, og hvordan de er kommet dertil, hvor de er i dag.
Formalet er at give deltagerne i KRIGU forskellige eksempler pa levende rollemodeller, hvis historie
de har mulighed for at spejle sig i. P& den made bliver det mere konkret for borgerne, at det sag-
tens kan lade sig gore at fa lempet eller ophaevet sin foranstaltningsdom, hvis man arbejder med at
aendre sin adfeerd. At andre borgere er lykkedes, og at det derfor ogsa vil vaere muligt for dem.

I forhold til borgeren, som har faet lempet sin dom, er formalet at vise, at selv en lempelse af en
foranstaltningsdom kan have stor betydning for den enkelte borgers hverdagsliv og trivsel.

At det giver mening at arbejde sig mod en lempelse af dommen, et skridt ad gangen, ogsa selvom
borgeren fortsat har en dom.

T AGA

¢

\ o4
De to borgerfortaellinger adskiller sig i forhold til beskeseftigelse, boligsituation og udviklingen i
domsforlgbet. P& den made bliver det mere present for borgerne, at et domsforlgb ikke kun forlgber
pd én made, og de kan ggre sig tanker om, hvordan de kunne gnske, at det kom til at se ud i deres
eget liv. Hvor vil de gerne bo? Hvad vil de gerne beskeeftige sig med? Og hvem kan hjeelpe og stotte
dem i deres hverdag?
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KRIGU 5 gentager og samler op pa temaerne fra de foregdende kursusgange samt forbereder borgere
og medarbejdere til det fremadrettede kriminalpraeventive arbejde. Der samles op p&, hvad borgerne har
lzert undervejs i KRIGU, og sa vendes blikket mod den feerdige udgave af trafiklystavlen. Der er god tid
til, at borgere og KRIGU-medarbejdere kan udarbejde et fgrste delmal med udgangspunkt i borgerens
individuelle arbejdsomrdder. P& denne made vender borgerne tilbage til hverdagen med konkrete planer
for den fremadrettede indsats. KRIGU 5 har slutteligt til formal at evaluere KRIGU-forlgbet. Borgerne og
KRIGU-medarbejderne far mulighed for i faellesskab at saette ord pa, hvordan det har vaeret at deltage.
Kursusgangen afsluttes med fejring af gennemfgrt kursus og uddeling af kursusdiplomer.

Trafiklystavilen

Et af de vigtigste redskaber i KRIGU er trafiklystavlen, som er et visuelt understgttende redskab,

der bliver brugt gennemgaende i hele forlgbet. Trafiklystavlen bruges til at kategorisere forskellige
former for adfaerd og aktiviteter, som RODE, eller GRONNE i forhold til doms-forlgbet. Farverne
er med til at visualisere og konkretisere, at der er forskellige former for adfeerd og aktiviteter, som er
hensigtsmaessige eller uhensigtsmaessige, n&r man gerne vil have lempet eller ophaevet sin dom.

De tre farver er valgt, da borgerne kender dem fra trafikken, og derfor allerede har en forudgdende
forstaelse for de tre farvers betydning. Kategoriseringen af adfaerd og aktiviteter foregdr med for-
skellige adfaerdskort og aktivitetskort og klassificeres af facilitatorerne i taet samspil med borgerne.
Trafiklystavlens GRONNE kolonne indeholder de adfzerdsformer og aktiviteter, der er hensigtsmaessige
i forhold til et domsforlgb. Det vil sige de adfaerdsformer og aktiviteter, der bidrager positivt til bor-
gernes hverdag, trivsel og stabiliserende udvikling, og som er gode at ggre mere af eller at gve sig

pa. Nogle af adfeerdsformerne og aktiviteterne kan veere generelle, men der vil ogsd vaere konkrete
adfaerdsformer, den enkelte borger har behov for at gve sig pa at anvende som en ny mestringsstrategi.
Det kan vaere, at nogle borgere profiterer af at teelle til ti, lytte til musik, sidde i en sansestol eller andet
sanseregulerende, nar de fx. bliver vrede. Det kan vaere, at andre borgere profiterer bedre af at traekke
frisk luft eller tale med en medarbejder.

Det er vigtigt, at medarbejderne far kendskab til, hvad den enkelte borger oplever at have behov for.

I KRIGU opfordres borgere og KRIGU-medarbejdere til at lave konkrete aftaler om, hvordan borgerne
gnsker, medarbejderne skal tilbyde hjzelp og stgtte til borgeren i forhold til det, der er svaert. Det er

en del af det fremadrettede kriminalpraeventive arbejde med den enkelte borger, hvor medarbejderne
bidrager til at forebygge uhensigtsmaessige haendelser som fglge af deres konkrete aftaler om, hvor-dan
borgeren bedst stgttes i at anvende sine nye hensigtsmaessige mestringsstrategier.

Trafiklystavlens RODE kolonne indeholder de adfaerdsformer og aktiviteter, der er uhensigtsmaessige i
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forhold til domsforlgbet. Det vil sige de adfaerdsformer og aktiviteter, som har en negativ indvirkning pa
domsforlgbet og maske endda er ulovlige.

Trafiklystavlens kolonne indeholder de adfzerdsformer og aktiviteter, der enten ikke har en seerlig
betydning eller som er et sted midt imellem den rgde og grgnne kolonne. Det vil sige adfaerdsformer og
aktiviteter pa graensen til at vaere hensigtsmaessige eller uhensigtsmaessige, alt efter hvordan borgeren
agerer, nar adfaerden eller aktiviteten udfgres.

En adfaerdsform kan veere alle de basale fglelser eksempelvis vrede. At blive vred er ikke
ulovligt. Det bliver alle mennesker jeevnligt, og det er vigtigt at normalisere det for borgerne.
Vrede er altsd gul. Det er nemlig ikke vreden i sig selv, der kan veere et problem. Det handler om,
hvad man ggr, ndr man bliver vred. Hvis man fx plejer at true eller at sI§ personalet, ndr man
bliver vred, sa bliver vreden negativ for borgeren, da den fgrer til rede adfaerdsformer (at true
eller at siI§ personalet). Hvis man gnsker at fa lempet sin dom, er det altsd vigtigt at arbejde med
sin adfzerd og at @ve sig pa at ggre noget andet, nar man bliver vred. Det kan vaere at traekke
frisk luft eller at traekke sig fra konflikten, som hgrer til i den gr@gnne kolonne. Hvis man gver sig
pd dette og tilegner sig nye og andre mestringsstrategier end tidligere, vil domstolene p3 sigt via
statusudtalelserne kunne se en udvikling i borgerens made at handtere sin vrede eller andre former
for uhensigtsmaessig adfeerd pa. Det vil veere positivt for borgerens domsforlgb.

Adfzerdskortene og aktivitetskortene bliver siddende pa trafiklystavlen fra kursusgang til
kursusgang, sa tavlen ser ud som sidst og Igsbende udbygges gennem de fem kursusgange.
Trafiklystavlen fungerer p& den made bdde som et referat og et overgangsobjekt fra den enkelte
kursusgang. Det er med til at ggre det muligt at starte kursusgangen nogenlunde, hvor man
sluttede sidst, da den visuelle tavle er med til at hjeelpe hjernen i gang, samtidig med facilitatorerne
repeterer og konkretiserer de vaesentligste pointer fra sidst.

Trafiklystavlen understgtter det auditive element, s uanset borgernes laeringsstil og latenstid er
der et konkret visuelt niveau, som understgtter den enkeltes laeringsproces. Til den afsluttende
kursusgang far borgerne udleveret deres egen udgave af den fzlles trafiklystavle, som er
udarbejdet gennem kursusgangene. Den opsummerer hele forlgbet.

Borgerne far herudover udleveret en blank trafiklystavle, som de i samarbejde med KRIGU-
medarbejderen far tid til at arbejde med individuelt. Den enkelte borger skal udveelge en eller flere
adfzerdsformer eller aktiviteter, som borgeren gerne vil gve sig pa i forhold til malet om en lempelse
eller ophaevelse af dommen. Der laves konkrete aftaler mellem KRIGU-medarbejder og borger om,
hvordan borgeren bedst stgttes i at gve sig i de udvalgte hensigtsmasssige mestringsstrategier.
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Fem virtuelle opfglgningsmgder
En eller to dage efter hver kursusgang er der virtuelt opfglgningsmgde mellem KRIGU-medarbej-
derne og facilitatorerne - i alt fem virtuelle opfglgningsmgder.

Mgderne fungerer som et fagprofessionelt laerings- og opsamlingsrum mellem kursusgangene med
tid til refleksion og sparring. Det er her, KRIGU-medarbejderne kan stille de spgrgsmal, de ikke har
mulighed for at stille under kursusgangene, hvor laeringsrummet tilhgrer borgerne. Det er ogsa her,
facilitatorerne kan fa et indblik i, hvad der foregar uden for KRIGUs laeringsrum. Det er gennem
KRIGU-medarbejdernes observationer og tilbagemeldinger muligt at fa et indblik i tiden op til og
tiden efter den enkelte kursusgang

Det har stor betydning for gruppens samlede motivation og mindset p& den enkelte kursusgang, at
facilitatorerne har mulighed for at treeffe velovervejede beslutninger undervejs i forhold til den enkelte
borgers mindset og aktivitetsniveau. Fx om facilitatorerne giver en borger tiltraengt ro fra opfglgende
spgrgsmal eller, om de netop vaelger at forfglge et tema sammen med en borger.

Opfalgningsma@derne giver facilitatorerne og KRIGUmedarbejderne mulighed for at skabe en fzel-
les forstdelse for de situationer, der udspiller sig fer, under og efter kursusgangene ved at ga pa
opdagelse i hinandens observationer.

Tjek-ind mgder og personalemgder
Under KRIGU-forlgbet skal der Igbende afholdes tjek-ind mgder mellem ledere og KRIGU-med-arbejdere.
Et tjek-ind mgde kan vaere en uformel samtale af kortere eller laengere varighed alt efter behov.

Formalet er, at lederen er opdateret om KRIGU-forlgbet, samtidigt med at lederen Igbende stiller sig
til radighed for KRIGU-medarbejderne. Hvordan g&r det med borgernes fremmgde, engagement og
proces? Er der noget, der er svaert og kraever ledelsesmeaessig understgttelse?

KRIGU skal vaere et fast punkt p& dagsordenen til personalemgderne, s& medarbejdere har
mulighed for at understgtte borgerens proces. Til personalemgderne er det KRIGU-medarbejdernes
opgave at fortzelle deres kollegaer om den seneste og kommende kursusgang. Det er ogsa her,

det er relevant at drgfte teamets eller afdelingens tilgang til den enkelte borger i forbindelse med
borgerens udviklingsproces og Igbende behov i relation til KRIGU-forlgbet.
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EFTER

Opsamlingsmgde

En maneds tid efter den sidste kursusgang i KRIGU er der opsamlingsmgde. Opsamlingsmgdet er
for hele teamet eller personalegruppen omkring de borgere, der deltager i KRIGU-forlgbet samt
ledere, KRIGU-medarbejdere og facilitatorer.

Formalet med KRIGUs opsamlingsmgde er at uddybe den introduktion til KRIGUs koncept, formal
og baggrund, alle medarbejdere fik pd opstartsmgdet. Det er nu igen er hele personalegruppens
ansvar at understgtte borgerens domsarbejde.

Til opsamlingsmgdet beskriver facilitatorerne de forskellige faser i et KRIGU-forlgb og kursus-
gangenes overordnede indhold. Hensigten er at levendeggre KRIGU-forlgbet for de medarbejdere i
personalegruppen, der ikke har veeret en del af forlgbet. Det er vigtigt, at de involveres og loopes
yderligere ind i selve formalet, indholdet og borgernes lzeringsproces for at fole sig som en del af
den fremadrettede kriminalpraeventive udviklingsproces, borgerne har taget hul pa sammen med
KRIGU-medarbejderne.

Til opsamlingsmgdet fortaeller KRIGU-medarbejderne om medarbejderrollen og deres oplevelse af
borgernes engagement og leeringsproces. De fortzeller ogsa om deres egen laeringsproces, og hvad
de er blevet optaget af i forbindelse med KRIGU-forlgbet.

P& opsamlingsmg@det med teamet eller den samlede medarbejdergruppe bindes der slgjfer. Her
formidles strategiske overvejelser og vaesentlige observationer til medarbejdergruppens samlede
fremadrettede kriminalpraeventive arbejde med de enkelte borgere.

Et kriminalpraeventivt arbejde, som efter et KRIGU-forlgb skal vaere med til at understgtte
borgerens drgm om og tro pa, at det sagtens kan lade sig ggre at fa lempet sin dom og pa sigt
maske blive helt domsfri — og borgeren selv kan spille en aktiv rolle i det arbejde.
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KRIGUs Fundament, formal og faglige stasted

Vaerdigrundlag

KRIGUs underliggende stdsted hviler pa et anerkendende, ressourcefokuseret menneskesyn3. Nar
visionen er at vaere traedesten for de mennesker, som skal finde ind pa en livsbane uden kriminalitet
og dom, er det vigtigt, at det er dette menneskesyn, der afspejler sig i tilgangen til borgeren.

Visionen understgttes desuden af FNs verdensmal, hvor Committee for Development Policy har
formuleret notatet Leaving no one behind (2018).

Specialomrdde Udviklingshandicap star bag en tidligere undersggelse, der viser, at domfzeldte
med udviklingshandicap mangler viden om, hvad det vil sige at have en foranstaltningsdom.
Borgerne kender ikke til det system, de er blevet en del af, og de famler i blinde i forsgget pa at
efterleve dommens betingelser og praemisser. Borgerne ved ikke, hvad de selv skal ggre for at
fa lempet eller ophaevet en dom. Flere borgere er af den opfattelse, at deres egen adfaerd ikke
har indvirkning p&, hvorvidt og hvornar dommen lempes, ophaeves, skaerpes eller forlaenges.

De oplever ikke, at de selv har indflydelse pa selve domsforlgbet. Det har for flere af borgerne
betydet, at de befinder sig i en tilstand af modlgshed, magteslgshed og manglende hab for en
fremtid uden kriminalitet og dom (Sggaard 2020).

Ingen mennesker bgr efterlades med en fglelse af magteslgshed. KRIGU arbejder ud fra en
forestilling om, at domfaeldte med udviklingshandicap har behov for bedre forudsaetninger for at
kunne udvikle sig og skabe et meningsfuldt liv. De har brug for at fa foraeret en stgrre forstaelse
for de rammer, de befinder sig i. Det er netop dét at opna forstaelse for egen situation, og hvordan
borgeren med sin adfeerd selv har afggrende indflydelse pa foranstaltningsdommens laengde og type,
der er med til at give mening til dommen og systemet.

Forstdelsen for sammenhaengen mellem dommen og egen adfzerd er altafggrende for borgerens
motivation i forhold til at traene adfaerdsaendringer og samarbejde med personalet herom.

Den stigende tendens af foranstaltningsdgmte

Der er gennem tiden fremsat mange teorier om arsager til kriminalitet. Den grundlseggende tanke-
gang er i dag, at der ikke findes nogen simple eller entydige &rsager. I stedet for arsager taler vi om
risikofaktorer og beskyttelsesfaktorer, som knytter sig til et menneskes livshistorie.

SKRAP er et eksempel p§ en praksis, der udspringer af et anerkendende, ressourcefokuseret menneskesyn. (Metner og Storg8rd,
2018)
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Forskning viser, at risikoen for kriminel adfaerd gges, hvis der er flere risikofaktorer end beskyt-
tende faktorer til stede. Faktorerne kan vaere biologisk, psykologisk eller socialt betingede, og kan
pavirke et menneske pa forskellig vis og pa forskellige tidspunkter gennem livet* (Justitsministeriets
Forskningskontor 2010; Fisker 2020). De samme socialt begrundede risikofaktorer, der er geeldende
for befolkningen generelt, ma ogsa anses for at vaere potentielle risikofaktorer for kriminel adfserd
blandt borgere med udviklingshandicap (Gimbel 2018).

Et journalstudie blandt de domfaeldte med udviklingshandicap, som bor i Specialomrade Udviklings-
handicap kan bruges til at treekke generelle trade i beskrivelsen af malgruppen. Studiet viser, at
stgrstedelen af de borgere, der bor pd Specialomrdde Udviklingshandicaps specialiserede bosteder
har haft udfordrende og belastede opvaekstvilkar. De har oplevet omsorgssvigt, overgreb, vold,
foraeldre i misbrug og adskillige skift i skoletilbud og bosteder, hvilket alt sammen har praeget deres
ungdoms- og voksenliv. Den manglende stabilitet samt tilhgrsforhold og -sted tidligt i livet har for
nogle borgere betydet, at de har fundet dette tilhgrsforhold i faellesskaber, hvor uhensigtsmaessig
adfaerd, misbrug og kriminalitet blev feellesnaevneren. De voldsomme sociale belastninger, som

har praeget deres opvaekst, har svaekket borgernes muligheder og forudseetninger for at tilegne

sig socioemotionelle handlekompetencer og strategier. Samtidig m& borgernes nedsatte kognitive
funktionsniveau samt manglende evne til at selvregulere anses for at vaere en vaesentlig risikofaktor
i forhold til en kriminel adfaerd. (Gimbel, 2018).

Den kriminelle adfzerd bliver en made at mestre livet pa. Kriminalitet har pa den made en funktion for
borgeren, da det er borgerens bedste bud pa at problemigse, eller det er handlinger forarsaget af afmagt.

P& nuvaerende tidspunkt er status omkring denne malgruppe, at mange borgere modtager en
samfundsmaessig omkostningstung indsats over laengere perioder. Udviklingen i malgruppen
omkring foranstaltningsdommene er ikke seerlig tydelig, og det kan der veere flere arsager til. Der er
borgere, der far forlaenget en dom af kriminalitetsforebyggende eller behandlingsmaessige arsager.
Der er borgere, der begdr ny kriminalitet i foranstaltningsperioden og derfor far en ny dom. Og sa er
der et stort antal borgere, der idgmmes domme uden laengstetid. For eksempel viser en opggrelse
over foranstaltningsdomme blandt borgerne i Specialomrade Udviklingshandicap fra foraret 2023,
at 66% af dommene er uden leengstetid. Seneste opggrelse af Justitsministeriets forskningskontor
viser, at 43,6% af de afsagte foranstaltningsdomme til borgere med udviklingshandicap i 2021 var
uden laengstetid. For de domme, der medfgrer eller giver mulighed for anbringelse pa et socialt
botilbud geelder det, at 52% af dommene var uden laengstetid (Justitsministeriets forskningskontor
2023).

‘Det er vigtigt at understrege, at dét at vaere belastet af risikofaktorer ikke er ensbetydende med, at man beg8r kriminalitet
i sit ungdoms- eller voksenliv.
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Statistikken viser ikke bare, at foranstaltningsdomme varer i lang tid. Der er ogsa en stigning i
antallet af kriminalitetstruede og domfeeldte borgere. Pa nationalt plan viser statistikken en stigende
tendens. Justitsministeriets opggrelse over nye foranstaltningsdomme viser, at der pr. 31. december
2021 var 765 igangveerende foranstaltningsdomme til domfaeldte med udviklingshandicap. Antallet
af afsagte domme varierer fra ar til &r, men der ses en stigende tendens. I 2001 blev der afsagt

45 foranstaltningsdomme, i 2011 blev der afsagt 138, mens der i 2021 blev afsagt 156 nye
foranstaltningsdomme (Justitsministeriets forskningskontor 2023).

Det er ikke bare statistikken, der kalder pa en gget opmaerksomhed p& omrddet med kriminalitetstruede
og domfzeldte borgere med udviklingshandicap. Efterspgrgslen ses bl.a. ogsa i Ombudsmandens Tema-
rapport 2020, Dgmte personer med udviklingshandicap samt Socialstyrelsens Centrale udmelding for
borgere med uaviklingshaemning og dom med behov for anbringelse i sikret afdeling, 2021. Et gget fokus
pa kapaciteten og specialiseringen kraever kontinuerlig udvikling af viden og kompetencer i arbejdet med
malgruppen, herunder specifikt i forhold til det kriminalpraeventive arbejde.

Det er netop det, der er en del af KRIGUs mission. At vaere videns- og kompetenceudviklende i
forhold til en metodisk tilgang, der er udviklet og tilpasset domfzeldte med udviklingshandicap. En
tilgang, der forebygger kriminalitet og fremmer nye hensigtsmaessige mestringsstrategier, tryghed
og trivsel. Hensigten er ikke at belaere den enkelte borger om, at tidligere adfaerd har veeret
uhensigtsmeessig i forhold til domsforlgbet. Hensigten er i stedet at motivere til det fremadrettede
kriminalpraeventive ar-bejde med dommen ved at fokusere pa den enkelte borgers ressourcer og
behov for at traene nye mestringsstrategier.

KRIGUs formal

KRIGU har flere formal. Formalene kan opdeles pa borgerniveau, medarbejderniveau,
organisationsniveau.

Borgerniveau

P& et KRIGU-forlgb far kursusdeltagerne viden om systemet rundt om en foranstaltningsdom. De
mgder eller stifter bekendtskab med forskellige repraesentanter og fagpersoner for det system, de
er en del af, fordi de har en foranstaltningsdom.

KRIGUs formal er at fremme borgernes forstaelse for, hvilken rolle de selv har i forhold til deres
domsforlgb. Der findes ikke en retningslinje, der garanterer, at den enkelte borger far lempet eller
ophaevet sin dom, hvis en raekke betingelser efterleves. Det betragtes som et systembetinget vilkar.
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Et vilkar, som kan medfgre stor uvished blandt bdde borgere og medarbejdere om, hvad der mon
skal til. KRIGUs formal er at ggre vilkaret mere handgribeligt for borgere og medarbejdere ved at
tydeligggre, at der kan arbejdes mod en lempelse eller ophaevelse af en foranstaltningsdom med
fokus pa borgerens adfzerd og aktuelle tilstand. Borgerne lzerer derfor som tidligere fortalt om
TRAFIKLYSTAVLEN og r@gde, gule og gr@gnne aktiviteter og adfaerdsformer, der har betydning for
muligheden for sendringer af dommen. Borgerne lzerer ogsd, hvordan personalets opgave faktisk er
at hjalpe og stgtte dem i forhold til domsarbejdet.

Deltagelse i KRIGU er ikke ensbetydende med, at man bliver domsfri. Det er et skridt pa vejen

i forhold til at fa en forstdelse for systemet rundt om en foranstaltningsdom, og en forstaelse
af at egen adfzerd har betydning. Den enkelte borger har en altafggrende indflydelse p3 sit eget
domsforlgb, og KRIGU har derfor fokus pa at finde frem til og understgtte den enkelte borgers
egen motivation i domsarbejdet.

Medarbejderniveau

KRIGU har ikke kun til formal at give borgerne viden om systemet rundt om foranstaltningsdomme.
KRIGU-medarbejderne, som deltager i kursusgangene sammen med borgerne, far viden om systemet
sammen med borgerne. Denne viden er afggrende for, at de er klaedt tilstreekkeligt pa til at kunne
stgtte borgerne pa deres vej gennem systemet og til at kunne tilretteleegge en malrettet faglig
indsats i forhold til domsforigbet, der dels har et kriminalpraeventivt fokus og dels har et fokus

pa udvikling og traening af nye mestringsstrategier, som kan demonstrere for domstolen, at det er
forsvarligt overfor det omkringliggende samfund med en lempelse eller ophaevelse af dommen.

Organisationsniveau

P3 et organisatorisk niveau har KRIGU til formal at bidrage til et mere malrettet kriminal-
praeventivt fokus i arbejdet med den enkelte borger og i forhold til den faglige tilgang
generelt. Formalet er altsd at tilbyde en helhedsorienteret organisatorisk ramme for det
kriminalpraeventive arbejde til gavn for alle borgere i malgruppen med udviklingshandicap med
henblik pa at bremse den stigende tendens af foranstaltningsdgmte.

KRIGUs malgruppe

KRIGU er et kriminalpraeventivt gruppeforlgb til mennesker med udviklingshandicap, dvs. kognitive
funktionsnedseettelser, som er idgmt en foranstaltningsdom. KRIGU kan ogsa vaere relevant for men-
nesker med udviklingshandicap, som har en kriminalitetstruet adfaerd, og derfor er i naerliggende
risiko for at blive idgmt en foranstaltningsdom.
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Et udviklingshandicap

Mental retardering — i dagligt et udviklingshandicap - kan ifglge WHOs internationale klassifika-
tionssystem ICD-10, defineres ved en tilstand af forsinket eller mangelfuld udvikling af evner og
funktionsniveau, som normalt viser sig i lgbet af barndommen, og som bidrager til det samlede
intelligensniveau, det vil sige de kognitive, sproglige, motoriske og sociale evner og faerdigheder”
(sbst.dk).

En forsinket eller mangelfuld udvikling af det kognitive funktionsniveau kan vise sig pa forskellige
mader. Det geelder for nogen, at de er seerligt udfordrede i forhold til opmaerksomhed,
koncentration, hukommelse og indlaering.

I andre tilfeelde er der tydeligere udfordringer i forhold til selvkontrol, impulsstyring og
malrettethed. Funktionsniveauet kan ogsa vaere pavirket af folelsesmaessige eller adfeerdsmaessige
udfordringer. Det kan betyde, at den enkelte har svaert ved at aflaese mimik, kropssprog og
personlige graenser, og derfor har en granseoverskridende adfaerd, som ggr det sveert at bega sig i
sociale sammenhaenge eller at forstd og tilpasse sig samfundets normer og krav.

I ICD-10 inddeles et udviklingshandicap i fire svaerhedsgrader:

DIAGNOSER

Lettere grad (IQ-omrade 50-69)
Middelsvaer grad (IQ-omrade 35-49)
Svaerere grad (IQ-omradde 20-34)
Svaereste grad (IQ-omrade under 20)

++ + +

KRIGU er som udgangspunkt udviklet til alle mennesker med
udviklingshandicap, som har en foranstaltningsdom eller er

i neerliggende risiko for at f& det. Der er ikke et krav om,

at kursusdeltagerne skal have et udviklingshandicap i en
bestemt svaerhedsgrad. Derfor kan deltagerne i en gruppe
have varierende grader af udviklingshandicap, ligesom deres
kognitive funktionsnedsaettelse kan komme til udtryk pa
forskellige mader. KRIGU forudsaetter dog som minimum,

at kursusdeltagerne har en form for bevidsthed om adfaerd.
KRIGU er derfor ikke for de borgere med det svaereste
udviklingshandicap, der fx ikke er bevidste om, at de har en
dom, eller som handler og reagerer ikke-intentionelt.
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Erfaringen fra tidligere forlgb viser, at det er muligt at tilpasse KRIGU-forlgbet til den enkelte
borgers behov og ressourcer. Kursusdeltagernes funktionsniveau, behov og ressourcer bgr
dog have betydning i forhold til overvejelserne omkring sammenseetningen af deltagere

i en gruppe. Det kan du laese mere om i heeftet: Til dig, som er facilitator og i haeftet:
Hjeelperedskaber

Foranstaltningsdomme

Foranstaltningsdomme til domfaeldte med udviklingshandicap udspringer som udgangspunkt af
straffelovens §68, 1. pkt. §16, stk. 1 eller 2. Det betyder, at foranstaltningen kan indebaere en
anbringelse, et tilsyn eller bestemmelser. vedrgrende opholdssted, arbejde eller behandling i forhold
til psykiske lidelser, misbrug eller seksualitet.

Hvis foranstaltningen indebaerer en anbringelse, kan det forega pa en sikret afdeling eller pa et
socialt botilbud efter servicelovens §108. Et tilsyn kan foregd i egen bolig eller pa et socialt botilbud.
Det sker ind imellem, at domfaeldte med udviklingshandicap idgmmes andre former for domme, fx
behandlingsdomme eller betingede eller ubetingede feengselsstraffe.

I KRIGU lzerer borgerne overordnet om foranstaltningsdomme og domstyper, og der tales om
forskellige betingelser for domstyperne. Foranstaltningsdomme rangeres i fem niveauer, som
i daglig tale omtales som domstype 1, 2, 3, 4 og 5°. Det er en fordel, hvis borgere og/eller
medarbejdere har kendskab til den enkeltes domstype, sa det kan italesaettes til kurset, hvis
borgeren gnsker det. Det er underordnet, hvilken domstype kursusdeltagerne har, eller om
foranstaltningen er med eller uden laengstetid, da det er facilitatorernes opgave at overszette
materialet, sd det passer til den enkelte borger.

En gruppe kan derfor vaere sammensat af borgere med forskellige domstyper inden for foranstalt-
ningsdomme.

Der er heller ikke et krav om, at kursusdeltagerne skal have begdet en bestemt form for
kriminalitet for at deltage i KRIGU. I KRIGU er fokus ikke pa den kriminalitet, der ligger til grund

for borgerens foranstaltningsdom. I stedet er fokus pa generel adfeerd og aktivitetsformer, der
har betydning fremadrettet i forhold til et domsforlgb, og der kan arbejdes med her-og-nu i
forhold til traening af nye mestringsstrategier. Kriminalitetshistorikken kan dog have betydning for
matchningsprocessen og sammensatningen af deltagere i en gruppe.

°Du kan laese meget mere om retspraksis, foranstaltningsdomme og domstyper under Hjeelperedskaber.
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Gruppebaseret psykoedukation som tilgang

KRIGU er et gruppebaseret kursus, hvis baerende element er en psykoedukativ tilgang med
udgangspunkt i kognitiv adfzerdsterapi og Motivational Interviewing. KRIGU faciliteres af to
facilitatorer, som formidler og omsaetter kursusmaterialet undervejs, s det tilpasses borgernes
funktionsniveau. Konceptet tager udgangspunkt i, at individuel differentiering og tilpasning er en
forudseetning for borgernes udbytte af at deltage i et gruppeforigb.

Forskning viser, at gruppebaserede indsatser til domfaeldte med udviklingshandicap er mere effek-
tive i forhold til at reducere borgernes kriminelle adfaerd sammenlignet med gvrige indsats-former,
som fx enkeltstdende sessioner (se ex Taylor et.al 2002, Lindsay 2002). I KRIGU er erfaringen 0gsa,
at det er muligt at nd laengere med gruppen sammenlignet med individuelle forlgb. I gruppen bliver
borgerne en del af Igsningen for andre borgere, idet de affektsmitter hinanden fra gang til gang i
forhold til motivation, aktivitetsniveau og involvering. Samtidig pavirker de hinanden i forhold til deres
dbenhed og selvbillede samt deres evne og villighed til at acceptere rammerne og praemisserne for
dommene, og hvordan det er muligt at arbejde med dommen.

Den gruppebaserede tilgang giver den enkelte borger mulighed for at spejle sig i ligesindede, som
ogsa har en dom. Nogen, som befinder sig i samme situation, og som kan fgle eller opleve noget
tilsvarende. Det kan veere med til at give borgerne hab og motivation i forhold til, at det nytter
noget at arbejde med egen adfzerd, og at de ikke er alene om at vaere i den situation.

For nogle borgere kan selve foranstaltningsdommen, og dét, den indebeerer, veere forbundet med
skam. Det er vanskeligt at aendre sin adfaerd, hvis man er skamfuld eller fgler sig forkert. Men den
gruppebaserede tilgang, hvor flere er i samme situation, kan veere med til at fjerne fokus fra det
skamfulde. Samtidig fjernes det intense fokus fra den enkelte borger, da det i gruppen er muligt for
facilitator at skifte fokus imellem borgerne, ndr den enkelte borger har brug for, at man bevaeger sig
videre til en anden.

I arbejdet med borgere med udviklingshandicap og mangelfuld selvregulering, kan det vaere vigtigt
at give mulighed for at 'tjekke ud’ mentalt undervejs, hvis det bliver for meget, og det er dét, den
gruppebaserede tilgang ogsa giver mulighed for. At vaere i kontakt med borgeren undervejs i den
enkelte kursusgang, nar borgeren kan rumme kontakten og rumme at forholde sig til sig selv. Nar
borgere sidder i 1-1 samtaler over for et andet menneske, mens der tales om svaere emner, kan
det blive en meget intens oplevelse, som nemt saetter borgeren i overkrav. Gruppeformatet frigiver
i stedet ressourcer hos borgeren til at kunne forholde sig til den lzering, som er intentionen med
den psykoedukative tilgang, hvor borgerne far inspiration til at reflektere over, hvordan laeringen
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kan omseettes til situationer i deres eget liv, og hvilken betydning det har for deres fremadrettede
taenkning om egen adfeerd og arbejde med dommen.

Flere forskningsstudier har opnaet positive erfaringer med gruppebaserede forlgb, som tager
udgangspunkt i kognitiv adfaerdsterapi i kombination med laering/uddannelseselementer. Kognitiv
adfaerdsterapi er et redskab til at udvikle eller forbedre et menneskes allerede eksisterende
mestringsstrategier samt hjaelpe vedkommende til at udvikle nye strategier. Kognitiv adfeerdsterapi
kan udfgres uden eksplicitte leeringselementer, men forskning viser, at laering alene har ringe effekt
i forhold til borgerens risiko for at bega ny kriminalitet (recidiv) pa bade kort og langt sigt (se ex
Murphy et.al. 2007; Lindsay, 2002; Curtis et.al. 2012; Willner et al., 2013; Taylor et.al. 2016).

Leeringselementet i KRIGU kommer til udtryk gennem den psykoedukative tilgang. Psykoedukation
er lzering om egen lidelse eller problemstilling, og er inden for de seneste artier szerligt blevet
udbredt inden for psykiatrien i Danmark. Den psykoedukative tilgang i KRIGU skal bidrage til, at
kursusdeltagerne opnar en en indsigt i egne adfaerdsmgnstre og generel viden om egen livssituation
som domsanbragte, men ogsa en forstaelse for hvilke adfserdsformer, der fremmer lempelse af dom,
og hvilke adfeerdsformer der er forbundet med fastholdelse eller skaerpelse af dom.

MI, ogsa kaldet Motivational Interviewing, er en samarbejdsbaseret radgivningsstil, der har til
formal at styrke borgerens egen motivation for at foretage forandringer. I KRIGU kommer MI til
udtryk ved facilitatorernes nysgerrige tilgang og fokus pa, at den enkelte borger skal blive optaget
af sin situation og den udvikling, som borgeren gnsker i forhold til sit domsforlgb. Det er ikke en
udvikling, der skal dikteres af medarbejdere eller facilitatorer. Det er en udvikling, der skal tage
udgangspunkt i borgerens egne gnsker og vaerdier. Derfor er det vigtigt, at den enkelte borger
mgdes anerkendende og validerende.. Facilitatorerne skal forsgge at etablere et partnerskab og
en alliance med den enkelte borger uden et gnske om, at borgeren skal tilpasse sig andet end det,
der er den overordnede ramme for KRIGU (Miller & Rollnick 2013; Rogers 1980).

Der kan veaere flere udfordringer forbundet med en tilgang, som tager udgangspunkt i gruppebaseret
psykoedukation. Borgerne kan have vanskeligt ved at overfgre og implementere de strategier, der
tilleeres undervejs i gruppeforlgbet, til hverdagslivet uden for rammerne af kurset.

I KRIGU fokuseres der gennem normalisering og empowerment af borgeren pa at stgtte borgeren

i at treene alternative adfzerdsstrategier i nye situationer i hverdagslivet, hvor borgerens adfeerd
kommer i spil, s& borgeren kan udvikle mere hensigtsmaessige mestringsstrategier. Det er blandt
andet i forhold til denne systematiske traening af nye mestringsstrategier, at KRIGU-medarbejderne
bliver centrale.




_ 26 KRIGU MANUALEN

Man kan i arbejdet med domfaeldte komme til udelukkende at tilrettelzegge en indsats med fokus
pa at forhindre tilbagefald til kriminalitet (recidiv). Det er en central del af den kriminalpraeventive
indsats. Men de faglige indsatser til domfaeldte med udviklingshandicap bgr i langt hgjere grad sam-
tidig fokusere malrettet pd at treene og udvikle nye mestringsstrategier i situationer, hvor borgeren
bliver frustreret og er kendt med at opleve udfordringer.

Det har KRIGU fokus pa@ gennem arbejdet med trafiklystavlen. Her er det vigtigt at have alt med.
Hvis man udelukkende arbejder pa at undgd bestemte adfaerdsformer, sa@ misser man den vigtige
del af det kriminalpraeventive arbejde, der handler om at opgve de kompetencer, som rigtig mange
i denne malgruppe aldrig har faet lzert i forhold til sociale uoverensstemmelser, problemlgsning
osv. Det kan vaere en rigtig fin start at lsere at heemme bestemte adfeerdsformer som fx at undgd
at reagere voldsomt udadrettet. Man er dog ngdt til at sikre, at borgeren ogsa traener og far
tilleert nogle nye feerdigheder, som kan bruges som en ny mere hensigtsmaessig strategi, nar
borgeren mgder modstand eller mister overblikket.

Det kan veere hardt arbejde for de fagprofessionelle at udvikle og treene disse nye mestrings-
strategier sammen med borgeren, da man jo i de aktiviteter, man udveelger, bevidst saetter
borgeren i situationer, hvor denne tidligere har haft uhensigtsmaessige reaktioner.

Arbejdet ma derfor ske i et tydeligt inddragende samarbejde med borgeren og i en ngje styret og
planlagt ramme, hvor man gradvist og langsomt gger svaerhedsgraden, sa de skridt, der tages i en
kriminalpraeventiv indsats bliver ngje afstemt med borgeren.

Her er KRIGU en handgribelig og konkret metode til feerdighedstraening af hensigtsmaessige

adfeerdsstrategier til gavn for bade de kriminalitetstruede og domfaeldte borgere, men ogsa for
medarbejderne omkring dem.

~
/“
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