midt

regionmidtjylland

KRIGU
HJAELPE-
REDSKABER

SUA

Specialomrade Udviklingshandicap




_ 2 KRIGU HIAELPEREDSKABER
I g

KOLOFON

Forfattere:
Nina Navntoft-Pedersen, Psykolog, Specialomrade Udviklingshandicap
Line Sggaard, Kriminolog, Specialomrdde Udviklingshandicap

Bidrag fra
Kirsten Overgaard, Chefkonsulent ved Defactum

Grafik:
Sonny Lundahl Larsen

Redaktion:
Didde Marie Degn

Specialomrade Udviklingshandicap, Region Midtjylland

Defactum, Region Midtjylland



KRIGU HIALPEREDSKABER

Hjxelperedskaber

NR. 1: HJELPESPGRGSMAL TIL FORBEREDELSE AF IMPLEMENTERING .....cceeeeeeeeeeeeeeevvvvnnnens 4
NR. 2: INTERESSETILKENDELGIVELSESSKEMA (NB: ikke garanteret KRIGU-plads):.............. 6
NR. 3: INSPIRATION TIL DAGSORDEN TIL FORBEREDELSESM@DE........ccoivvviiiiiiiiiiiiieiieeaenn, 7
NR. 4: TIPS TIL GRUPPESAMMENSATNING .. .ttiittiiitiiiaeisaie s s aeesaneesanessnnesanesanneennes 8
NR. 5: INSPIRATION TIL DAGSORDEN TIL INFORMATIONSM@DE........cciiiiiiiiiiiiiieeieeennannn 12
NR. 6: INSPIRATION TIL SLIDES TIL INFORMATIONSM@DE OG OPSTARTSM@DE ................ 14
NR. 7: INSPIRATION TIL DAGSORDEN TIL OPSTARTSM@DE ......cccitiiiieiiiieieiieieaeee e eeenes 15
NR. 8: TIJEKLISTE TIL TOVHOLDER ... ..ttt e e v e v e aee e sane e rane e rneenns 16
NR. 9: INSPIRATION TIL DAGSORDEN TIL PERSONALEM@DER OG TJEK-IND M@DER .......... 18
NR. 10: FAST DAGSORDEN TIL DE FEM KURSUSGANGE ... .c.tiiitiiiite i i i rineennnesnnnennns 19
NR. 11: GUIDE TIL INDHOLD TIL OPLAG FRA GASTEUNDERVISERE .....ccciivvviiiiiiiiei e 22
NR. 12: INSPIRATION TIL DAGSORDEN TIL VIRTUELLE OPF@LGNINGSM@DER................... 25
NR. 13: VEIJLEDNING TIL TRAFIKLYSTAVLE. .. ..o e e e e rae e rneeans 28
NR. 14: KONKRETE HIJALPEREDSKABER TIL BRUG VED KURSUSGANGENE.............covvnnne. 31
NR. 15: VIDEN OM RETSPRAKSIS FOR MENNESKER MED UDVIKLINGSHANDICAP .............. 32
NR. 16: VIDEN OM FORANSTALTNINGSDOMME OG DOMSTYPER ....ciiiiiiiiiiiiiiiiine i nnnnennns 35
NR. 17: VIDEN OM INDSATSEN TIL DOMFALDTE MED UDVIKLINGSHANDICAP...........c.c..... 40
NR. 18: INSPIRATION TIL DAGSORDEN TIL OPSAMLINGSM@DE .....ccvvviviieiiiiiiieiieiiiinennnes 46
NR. 19: INSPIRATION TIL SLIDES TIL OPSAMLINGSM®@DE ......cciviiiiieiiiiieiiiiene e 47
NR. 20: INSPIRATION TIL KRIMINALPRAEVENTIVE DELMAL.......coiviiiiiiieeeiiiie e 48
NR. 21: GODE RAD TIL VIDENSDELING ....uuutiiiiieetteieeieeeetiseeessesssnseesssssssnsseessesssenseeeees 51

LITTERATURLISTE ...ttt e et e e 52



_ 4 KRIGU HIAELPEREDSKABER

HJALPEREDSKABER TIL FUR-FASEN

NR. 1: Hjlpespgrgsmal til forberedelse af implementering

Relevant for: LEDER

Som leder er der mange strategiske overvejelser forud for et KRIGU-forlgb, som har stor betyd-
ning for udbyttet mens forlgbet foregar. Men ogsa for implementeringen af et overordnet kriminal-
preeventivt fokus i hele organisationen efter et KRIGU-forlgb. Det er vigtigt at forberede denne
implementeringsproces godt ved at forholde sig til en raekke relevante spgrgsmal i forbindelse
hermed.

En model, der kan understgtte implementeringsprocessen, er QIF — Quality Implementation
Framework. Nedenstdende spgrgsmal er dannet med inspiration herfra. Du kan ogsa finde skemaet
pa www.krigu.sua.rm.dk.

TEMA & SPORGSMAL SVAR

Motivation
Hvad er vores motivation for at deltage i et KRIGU-
forlgb?

Hvilke problemstillinger adresserer vi ved deltagelse i
et KRIGU-forlgb?

Hvad forventer vi at opna ved deltagelse i et KRIGU-
forlgb?

Borgerperspektivet

Hvordan kan borgernes stemme og
borgerperspektivet blive en del af KRIGU-forlgbet
F@R, UNDER og EFTER?

Inddragelse af interessenter
Vurder hvilke interessenter, der skal informeres eller
inddrages i forbindelse med KRIGU-forlgbet?
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TEMA & SPORGSMAL SVAR

Ledelsens rolle

Hvilke opgaver og ansvarsomrader har ledelsen i
KRIGU-forlgbet? (se evt. haeftet: Til dig, som er
leder)

Hvordan sikres forankring i botilbuddet?

Hvilke tiltag skal eventuelt foretages for at
understgtte forandringsparathed i organisationen

Ressourcer
Hvem skal udpeges som facilitatorer (tovholder)?
Hvorfor?

Hvem skal udpeges som KRIGU-medarbejdere?
Hvorfor?

Hvilke borgere skal forsgges motiveret? Hvorfor?

Tilpasning
Er der behov for tilpasning af KRIGU-forlgbet, sa det
passer bedre til organisationen eller malgruppen?

Kompetencer

Hvem skal hjelpe KRIGU-medarbejderne med at
implementere viden fra KRIGU-forlgbet i egen praksis
efterfglgende?

Vurder hvilken viden, der er behov for i
organisationen?

Hvordan skal medarbejderne understgttes i at
fastholde et kriminalpraeventivt fokus?

Organisationen

Hvordan vil vi organisere arbejdet i forbindelse med
implementeringen (roller, beslutningsveje, mandat
mv.)?

Har vi behov for yderligere organisering?
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NR. 2: Interessetilkendegivelsesskema

(NB: ikke garanteret KRIGU-plads): Kan findes til udprint pd www.krigu.sua.rm.dk

Relevant for: LEDER OG MEDARBEIJIDER og Facilitator og KRIGU-medarbejder

EMNE SVAR

Afdeling

Borgers navn og alder

Diagnose/vanskeligheder

Dom (domstype)

Seerlige vilkar omkring dommen

Hvorndr borgeren har fdet sin dom?

Tidligere lempelse eller skaerpelse?

Kriminalitetshistorik

Evt. misbrug

Relevante oplysninger i forhold til at kunne
indgd i et gruppeforlgb

Eventuelle ledsagehandicap, (fx hgrelse, syn mv.)

Borgerens motivation for deltagelse

Borgerens selvindsigt og egen oplevelse af
domshistorik

Borgerens dremme og hab i forhold til forlgbet

Ledelsens og medarbejdernes forhdbninger
til udbytte

Overvejelser om anvendelse af det
kriminalpraeventive fokus i det fremadrettede arbejde
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NR. 3: Inspiration til dagsorden til forberedelsesmgde

Relevant for: FACILITATOR OG KRIGU-MEDARBEJDER

EMNE SVAR

Hvis facilitatorer og KRIGU-medarbejdere ikke kender

1: Velkommen og praesentation
/ Feelles

hinanden pa forhand, starter forberedelsesmgdet
med en fzelles praesentation.

1: Gennemgang af interessetilkendegivelser
v/ KRIGU-medarbejderne

Praesentation af den enkelte borger

Afdeling, navn, alder, diagnose/vanskeligheder
Dom (domstype), szerlige vilkar, tilkendelsesar,
tidligere domsaendring

Kriminalitetshistorik

Evt. misbrug

Relevante oplysninger ift. at kunne indgd i et
gruppeforlgb

Evt. ledsagehandicap

Motivation for deltagelse

Grad af selvindsigt

Forhabninger til forlgb

++++ +++ ++

2: Relationer og gruppedynamikker
/ Feelles drgftelse

Kender borgerne hinanden?

+ Hvordan fungerer borgerne sammen pa
afdelingen/botilbuddet?

+ Indbyrdes relationer

+ Konflikter mellem borgerne - tidligere eller
aktuelle

+ Er der noget, facilitatorerne skal veere seerligt

opmarksomme p% ift. gruppesammensatningen?

3: Opsamling
v/ Facilitatorerne
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NR. 4: Tips til gruppesammensatning
Relevant for: FACILITATOR

Der bgr altid veere et forebyggelsesperspektiv til stede forud for tilrettelaeggelsen af en kriminal-
praeventiv indsats. Dette ggr sig ogsa gaeldende for et KRIGU-forlgb. Et forebyggelsesperspektiv er
med til at sikre, at virkningen af indsatsen ikke udebliver eller bliver kontraproduktiv ved at foku-
sere pa fglgende principper for den enkelte borger: Risiko, Behov, Modtagelighed og Motivation®.
Ud fra et resocialiserings- og rehabiliteringsfokus viser principperne, at det ikke alene handler om
at anvende den rette metode for at lykkes med en kriminalpraeventiv indsats. M&den, indsatsen
tilretteleegges og anvendes pa og i forhold til hvem, er mindst lige s& vigtig.

Derfor er der en lang raekke overvejelser man kan ggre sig i forhold til ssammensatningen af
borgere i en gruppe. Disse overvejelser omhandler den enkelte borgers profil, borgernes indbyrdes
relationer og dynamikker samt afdelingens ressourcer.

I det folgende far du tips til, hvordan du kan sammensaette en gruppe i et KRIGU-forlgb. En gruppe
pa 6-8 deltagere er et ideelt udgangspunkt. Hvis gruppen bestar af mere end 6-8 borgere, risikeres
det, at facilitatorerne ikke kan have tilstraekkeligt med ressourcer og fokus, til at tune sig ind pa
den enkelte borger samt tilpasse kursusmaterialet. Grupper pa feerre end seks borgere kan veere
sarbare i forhold til afbud og varierende fremmgde.

Risikoprofil

Forskning viser, at indsatser er mest effektive, ndr de administreres efter risikoprincippet. Derfor kan
den enkelte borgers risikoniveau veere afggrende for udbyttet af at deltage i et kriminalpraeventivt
gruppeforlgb som KRIGU.

Risikoprincippet indebzerer, at der skal vaere en reel risiko for, at borgeren begar ny kriminalitet (recidiv)
fgrend en kriminalpraeventiv indsats ivaerksaettes. Risikoen for recidiv kan opdeles i lav, moderat, hgj
eller meget hgj risiko. Risikoprincippet pointerer, at sammensaetningen af borgere i en gruppe, som
udger henholdsvis en hgj og moderat risiko for at begd ny kriminalitet, kan have en uhensigtsmaessig
virkning pa de borgere, som udggr en lav risiko. Derudover indebzerer risikoprincippet, at der skal vaere
en sammenhang mellem intensiteten af indsatsen og den enkelte borgers risikoniveau. Det er derfor de
borgere, som udggr den stgrste risiko for at begd ny kriminalitet, der bgr modtage den mest intensive
indsats.

‘De fire principper er en sammenfatning af de principper, Justitsministeriets Forskningskontor praesenterer i deres resocialiserings-
rapport (2012) samt principperne fra den kriminalpreeventive rehabiliteringsmodel RNR (Andrews & Bonta 2007; Justitsministeriets
Forskningskontor 2012).
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I et KRIGU-forlgb vil det geelde for samtlige deltagere, at de udggr en risiko for at begd ny krimi-
nalitet. Det er en del af preemissen for, at det fortsat vurderes ngdvendigt, at de har en foran-
staltningsdom. Borgernes risikoniveau bgr dog ikke veere dominerende for gruppesammensaetningen.
Konceptet fokuserer pd andre aspekter ved borgernes domsforlgb, og derfor skal der ikke ngdven-
digvis skeles til, om en borger udggr en hgj eller lav risiko for at begd ny kriminalitet. Hvis en bor-
ger er i en periode med massiv recidivadfeerd, og hvor vedkommende i gvrigt ikke er i trivsel, bgr
det overvejes, om denne er et sted i sit liv, hvor det giver mening at deltage i et KRIGU-forlgb.

At deltage i et KRIGU-forlgb kraaver, at borgeren til en vis grad er modtagelig over for det, der
formidles til kursusgangene. Ellers kan det ikke forventes, at borgeren vil veere motiveret for at
arbejde med dommen efterfglgende.

I forhold til intensiteten af indsatsen er det op til KRIGU-medarbejderne at vurdere, hvor intensivt
der skal arbejdes med den enkelte borgers faerdighedstraening af nye mestringssstrategier mellem
kursusgangene og efter endt forlgb. Samtlige borgere har brug for at indgve nye mestringsstrategier
som alternativ til de adfaerds-strategier, der er arsag til deres dom. Men den enkelte borger har som
udgangspunkt et individuelt behov, der kan variere i forhold til intensiteten, hvormed man traener
med borgeren.

Behov

Behovsprincippet handler om, at en indsats skal fokusere pa at Igse de problemstillinger, der
tilskrives borgerens kriminelle adfzerd. Disse problemstillinger kategoriseres som kriminogene
faktorer, som er dynamiske og dermed mulige at a&ndre over tid i forbindelse med en indsats eller
behandling. Kriminogene faktorer kan omhandle selvvaerd, selvkontrol, misbrugsproblematikker,
uddannelse, fritidsaktiviteter, omgangskreds, boligomrade eller andet, som er dynamisk og
foranderligt, og som formodes at have indvirkning p@ borgerens kriminelle adfzerd.

I forbindelse med udviklingen af KRIGUs koncept er der identificeret et behov for, at domfaeldte
borgere med udviklingshandicap f&r mere viden om systemet rundt om en foranstaltningsdom,
herunder om de forskellige instanser og fagpersoner, som udggr en rolle i et domsforlgb. Det er
afgerende, at borgerne far et kendskab til det system, de er en del af, for at vaere motiverede for
det fremadrettede domsarbejde.

Det er individuelt, hvad borgerne har behov for at arbejde med i forhold til deres domsforlgb.
Det er blandt andet det, der er en del af konceptet ved trafiklystavlen. I forbindelse med kursus-
gangene kategoriseres adfaerdsformer og aktiviteter i rgd, gul og grgn i faellesskab, men efter
endt kursusforlgb er det meningen, at borgerne i samarbejde med KRIGU-medarbejderne skal
arbejde videre med den rgde-gule-grgnne tankegang ud fra den enkelte borgers individuelle,
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kriminogene behov. Borgernes individuelle behov er dermed ikke en afggrende faktor i forhold til
gruppesammensatningen. Det er dog vaesentligt, at du som facilitator analyserer dig frem til,
hvilke behov der ggr sig geeldende for den enkelte for at fa udbytte. Det kan du ggre i forbindelse
med gennemgangen af interessetilkendegivelsesskemaet, forberedelsesmgdet, kursusgangene
samt de virtuelle opfglgningsmgder med KRIGU-medarbejderne.

Kriminalitetsprofil

Der er fordele og ulemper ved at sammensaette borgere i en gruppe, som har lignende kriminalites-
profiler. Forskning peger pa, at spejlingen og sparringen mellem borgerne kan tilvejebringes
pa anden vis, hvis de har begdet ligeartet frem for forskelligartet kriminalitet.

I forhold til gruppesammensatningen i et KRIGU-forlgb er det vaesentligt, at der tages udgangs-
punkt i den enkelte borger samt kursets koncept og formal. Borgernes kriminalitetsprofiler er ikke
afggrende for gruppesammensatningen, ligesom deres risikoprofiler ikke er det. Der skeles som
udgangspunkt ikke til den kriminalitet, borgeren har begaet forud for sin foranstaltning, medmindre
borgerne selv valger at bringe det p& banen undervejs. Gruppeforlgbet fokuserer pa borgerens
indsigt i og forstaelse for betydningen af egen adfzerd nu og fremadrettet. I KRIGU har borgerne
netop det til feelles, at de er idgmt en foranstaltningsdom. De er en del af det samme system, og
de kan derfor spejle sig i hinanden samt dele erfaringer med hinanden i forhold til systemet og de
forskellige instanser og fagpersoner, som er en del af det.

Til trods for borgernes individuelle, kriminogene behov gaelder det for samtlige kursusdeltagere, at
det fremadrettede arbejde tager afsaet i en raekke overordnede r@gde, gule eller grgnne adfeerdsformer
eller aktiviteter. Der kan dog godt veere saerlige vilkar eller betingelser, der er afggrende for
den enkelte borger, og som denne sdledes skal arbejde med som fglge af den type kriminalitet,
der ligger bag foranstaltningen. Det er KRIGU-medarbejdernes opgave at stgtte den enkelte borger
i at finde frem til, hvad der skal arbejdes med eller gves pa i forhold til domsforlgbet.

I forhold til gruppesammensaetningen er det vigtigt at undgd, at der opstar stigmatisering eller
negativ sanktionering i blandt borgerne i forbindelse med det at have en dom samt den type
kriminalitet, der ligger til grund for foranstaltningen. Der kan vaere en raekke kriminalitetsformer,
som ikke er hensigtsmaessige at blande i en gruppe med borgere, som er dgmt for gvrig kriminalitet.
Det kan eksempelvis omhandle borgere, som er dgmt for seksualforbrydelser.
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Modtagelighed (respons)

Modtagelighedsprincippet er opdelt i generel og specifik respons. Den generelle respons omhandler
de ressourcer og faglige egenskaber, som er til stede hos den overordnede organisation samt de
fagpersoner, som ivaerksaetter og udfgrer indsatsen. Indsatsen bgr tage udgangspunkt i metoder,
som har vist sig at have stgrst effekt inden for forskningen, og ifalge Andrews og Bonta har meto-
der inden for kognitiv adfeerdsterapi vist sig at have stgrst effekt i forhold til at pavirke kriminel
adfzerd (Andrews og Bonta 2007).

I KRIGU kommer den generelle respons til udtryk ved den gruppebaserede psykoedukative
tilgang, samtidigt med konceptet er bundet op p3, at forlgbet faciliteres af to erfarne facilitatorer
med indgdende kendskab til og erfaring med malgruppen, kendskab til systemet og ikke mindst
erfaring med at facilitere en gruppe af borgere med udviklingshandicap.

Den specifikke respons handler om at tilrettelaegge og tilpasse indsatsen til den enkelte borgers
forudsaetninger og karakteristika samt den kontekst, vedkommende befinder sig i. Den specifikke
respons er et altoverskyggende element i KRIGUs koncept, som understgtter, at samtlige bor-
gere kan fa et udbytte af at deltage i KRIGU - uanset den enkelte borgers behov, ressourcer

og forudsaetninger. Det er netop din opgave som facilitator at tilpasse materialet til den enkelte
kursusdeltager.

Motivation

Motivation betragtes som en forudsaetning for baeredygtig, positiv forandring. Det er gennem moti-
vationen, der kan etableres og fastholdes en malrettet traening af adfaerdsstrategier for at nd et
bestemt mal. Der findes flere teorier om motivation, men det vaesentligste er at finde frem til det,
der virker for den enkelte borger i den konkrete situation.

I KRIGU fokuseres der pa at fremme og understgtte den enkelte borgers motivation for domsarbejdet.
Dette ggres ved at anerkende og validere den enkelte borger samt at undersgge de temaer, denne er
optaget af. Som facilitator skal du lgbende tune dig ind pd, hvad der har en virkningsfuld respons for
den enkelte borger i den konkrete situation.

I forhold til gruppesammenseaetningen er det relevant, at du som facilitator danner dig et over-
blik over borgernes motivation for at deltage i et KRIGU-forlgb. Det ggr du i forbindelse med
gennemgangen af interessetilkendegivelsesskemaet, forberedelsesmgdet, kursusgangene samt de
virtuelle opfglgningsmgder med KRIGU-medarbejderne.
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NR. 5: Inspiration til dagsorden til informationsmade
Relevant for: LEDER OG FACILITATOR

TEMA PUNKTER

1: Introduktion til KRIGU
v/ Leder + KRIGUs baggrund
Hvorfor igangseetter vi et KRIGU-forlgb?
+ KRIGUs formal
v/ Facilitatorerne Hvorfor gruppebaseret psykoedukation?
+ FOR, UNDER og EFTER i et KRIGU-forlgb
2: Hvad er det overordnede indhold péa + Velkommen
kursusgangene? + Bistandsvaerge og tilsynsfgrende
v/ Facilitatorerne + Samradet og statsadvokaten
+ Tidligere domsanbragte borgere
+ Afslutning
3: Beskrivelse af roller og ansvarsomrader i + Leder
KRIGU + Facilitator
v/ Leder og facilitatorer + KRIGU-medarbejder
+ Medarbejder
+ Hvordan informeres borgerne?
4: Forberedelse og motivation sammen med + Hvordan motiveres borgerne?
borgerne + Hvordan forberedes I som KRIGU-medarbejdere
v/ Facilitatorerne til at varetage denne rolle?
+ Hvordan forberedes borgerne pa lokation/
indhold?
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TEMA PUNKTER

5: Faelles drgftelse
Forplejning, herunder udvalg om aftaler
Hvad er vigtigt at vide?

Tanker og bekymringer ift. det kommende
KRIGU-forlgb? Hvilke?

Gruppedynamikker?
Opmeaerksomhedspunkter ift. bordopsaetning
og placering af borgere?

Transport, herunder bekymringer

og opmaerksomhedspunkter

Szrlige hensyn?

+ + ++ +++

6: Eventuelt
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NR.6: Inspiration til slides til informationsmegade
og opstartsmade

Relevant for: LEDER OG FACILITATOR

+ Du kan hente inspiration til slides til informationsmgdet og opstartsmgdet i kursusmaterialet:
+ www.krigu.sua.rm.dk
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NR.7: Inspiration til dagsorden til opstartsmgde

Relevant for: LEDER OG FACILITATOR

TEMA PUNKTER

1: Introduktion til KRIGU

v/ Leder + Ganske kort - KRIGUs baggrund

+ Hvorfor igangsaetter vi et KRIGU-forlgb?
v/ Facilitatorerne + Helt overordnet - KRIGUs formal

+ Hvorfor gruppebaseret psykoedukation?

+ F@R, UNDER og EFTER i et KRIGU-forlgb
2: Beskrivelse af roller og ansvarsomrader i + Leder
KRIGU + Facilitator
v/ Leder og facilitatorer + KRIGU-medarbejder

+ Medarbejder
3. Understgttelse og motivation af borgerens + Hvordan motiveres borgerne F@R og UNDER
KRIGU-forlgb forlgbet?
v/ Facilitatorerne + Hvordan understgtter I som medarbejdere

borgerens KRIGU-forlgb undervejs og den laering,
der sker pa forlgbet?

4. Evt.
Andet
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NR. 8: Tjekliste til tovholder
Relevant for: TOVHOLDER

Forberedelsesmgde:
[0 Kalenderbookning af facilitatorer og KRIGU-medarbejdere
O Bookning af videomgde eller mgdelokale

Informationsmgde:
[0 Kalenderbooking af ledelse, facilitatorer og KRIGU-medarbejdere
O Bookning af mgdelokale

Opstartsmgde
[0 Kalenderbookning af ledelse, facilitatorer og KRIGU-medarbejdere
O Bookning af mgdelokaler

Fem kursusgange:
[0 Kalenderbookning af facilitatorer og KRIGU-medarbejdere
O Bookning af mgdelokale

Virtuelle opfglgningsmgder:
O Kalenderbookning af facilitatorer og KRIGU-medarbejdere
O Bookning af videomader

Opsamlingsmgde:
[0 Kalenderbookning af ledelse, facilitatorer, medarbejdere og KRIGU-medarbejdere
O Bookning af mgdelokale

Kontakt til og bookning af gaesteundervisere:
O Tilsynsfgrende

O Samradsrepraesentant

O Borgerrepraesentant
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Bestilling/indkgb af kursusmateriale som fx:
Sanseringe/armband

Frteposer

Sansebolde

Blyanter til borgere

Blokke til borgere

Navneskilte

Trafiklystavle (eventuelt stgrrelse 70 x 100)
Magnetband eller sma magneter (eventuelt)
Elefantsnot til borgernes egne tavler
Tuscher til at skrive pa whiteboardtavle
Tuscher til at skrive pa laminerede kort

OOooooooooon

Klarggring af kursusmaterialer:

O Printe eller bestille KRIGU-plakat

O Printe eller bestille informationsfoldere

O Printe og laminere trafiklystavle i A4

O Printe og laminere adfaerdskort og aktivitetskort (husk blanke kort)
O Printe og laminere smileys til tjek ind/ud

O Printe og laminere diplomer

Bookning af forplejning til kursusgange
O Husk at vaere opmaerksom pa saerlige hensyn og behov

Tjek op pad rammerne:

O Eksterne geesteundervisere

O Forplejning

O Kursusfaciliteter

O Transport til geesteunderviser (borger)
O Kursusmaterialer til facilitatorer

EFTER

Tjek op pa det praktiske i forhold til opsamlingsmgdet




I
HJAELPEREDSKABER TIL UNDER-FASEN

KRIGU HIAELPEREDSKABER

NR. 9: Inspiration til dagsorden til personalemgder

og tjek-in mgder
Relevant for: LEDER

TEMA PUNKTER

1: Information om KRIGU-forlgbet
v/ KRIGU-medarbejderne

++ + ++

Hvad laerte borgerne om til seneste kursusgang?
Hvad skal borgerne leere om til kommende
kursusgang?

Borgernes fremmgde, engagement og
udviklingsproces

Er der noget, der er vanskeligt?

Seerlige opmeerksomhedspunkter

2: Opsamling
v/ Leder

-+

Hvordan kan I hjeelpe og stgtte jeres kollegaer
(KRIGU-medarbejderne)?

TIJEK-IND M@DE (mellem leder og KRIGU-medarbejdere)

TEMA PUNKTER

1: Status
v/ Feelles drgftelse

+ +++++

Borgernes fremmgde, engagement og proces
Er der noget, der er sveert?

Seerlige opmeaerksomhedspunkter

Status pa samarbejdet med kollegaer

Status pa virtuelle opfglgningsmgder med
facilitatorer

Hvordan kan jeg som leder understgtte dig?
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NR. 10: Fast dagsorden til de fem kursusgange

Relevant for: FACILITATOR

KRIGUs fem kursusgange tager udgangspunkt i en fast dagsorden for at sikre en forudsigelig
gennemgdende struktur til trods for forskellige temaer, geestebesgg og videooplaeg.

Dagsordenen tager udgangspunkt i den samme skabelon til samtlige fem kursusgange, om end
KRIGU 1 og KRIGU 5 adskiller sig en smule, da der disse to gange indgar punkter, der handler om
opstarten og afslutningen af KRIGU-forlgbet.

Kursusgangene beskrives i haeftet: De fem kursus-gange, du kan her laese naermere om den
konkrete dagsorden for hver kursusgang.

VELKOMMEN
1. TIEKIND 5. TRAFIKLYSTAVLEN
2. HVAD LAVEDE VI SIDST? PAUSE
HVAD SKAL VI I DAG? 6. NAESTE GANG
3. TEMA FOR DAGEN? 2 DIPLOMER
FROKOSTPAUSE 8. TIEK UD
9. TAK FOR I DAG

4. TEMA FOR DAGEN
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Velkommen - Prasentation af visuel dagsorden
Hver kursusgang indledes med, at borgere og KRIGU-medarbejdere bydes velkommen og prasen-
teres for den visuelle dagsorden.

Inden kursusdeltagerne mgder ind, skrives dagsordenen pa en tavle, flipover eller lignende. Den
placeres i lokalet, sd den er synlig for samtlige kursusdeltagere. Dagsordenspunkterne skrives

i forskellige farver for at markere de forskellige skift i programmet. Det er vigtigt, at de samme
farver anvendes til samtlige kursusgange. Dagsordenspunkterne kan eksempelvis markeres med
sort og pauser kan markeres med grgn. Hvis der er punkter, der afviger fra den faste dagsorden,
kan de markeres med bla.

Den visuelle dagsorden bidrager til at skabe et overblik over den enkelte kursusgang, og borgerne
kan fglge med i, hvor langt vi er i dagens program.

Uddybning af enkelte punkter p8 dagsordenen:

Tjek ind og Tjek ud

Borgere, KRIGU-medarbejdere og facilitatorer "tjekker ind” via et smileysystem, som er ophangt
pa vaeggen. "Tjek ind” fungerer som et fast strukturelement til samtlige kursusgange, hvor hver
deltager veelger en eller flere smileys, som stemmer overens med vedkommendes her-og-nu fglelse.
Facilitatorerne spgrger deltagerne: Hvor klar er du til at lzere om dagens tema. Det er op til den enkel-

te, om han eller hun gnsker at uddybe sit valg af smiley. Der kan veelges mellem seks forskellige
smileys, der indikerer, om man er klar, nysgerrig, spandt, okay, nervgs eller ved ikke:

KLAR NYSGERRIG NERVIS ﬁveo IKKE % oKaY

"Tjek ind” har til formal at markere, at kurset er i gang. Samtidigt giver det en fornemmelse af
borgernes humgr og tilstand pa& dagen, og samtidigt etableres den forste kontakt.
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Det samme sker ved "Tjek ud”, som er afslutningen pa dagens kursusgang. Alle tjekker ud ved, at
facilitatorerne spgrger deltagerne: Hvor klar er du til at komme hjem og arbejde med nogle af de
ting, du har laert til dagens kursus. Det er op til den enkelte, om han eller hun gnsker at uddybe sit
valg af smiley.

"Tjek ud” har til formal at samle op pa borgernes oplevelse af dagens kursusgang. Hvad har de
leert, og hvad tager de szerligt med sig hjem. Samtidigt markerer “tjek ud” at dagens kursusgang
har ndet sin afslutning.

Tema for dagen
Som tidligere beskrevet fungerer de gvrige punkter pa dagsordenen som udgangspunkt som faste
strukturelementer, og det er derfor kun "tema for dagen”, der a&endrer sig mellem kursusgangene:

KRIGU 1: Velkommen

KRIGU 2: Bistandsvaerge og tilsynsfgrende myndighed
KRIGU 3: Samradet og statsadvokaturen

KRIGU 4: Tidligere domsanbragte borgere

KRIGU 5: Afslutning

++ + + +

Frokost
Der afholdes en halv times frokostpause til samtlige fem kursusgange.

M3ltidet anses for at vaere motivationsgivende for fremmgde og gennemfgrelse af den enkelte
kursusgang. Derfor er det vigtigt at prioritere forplejningen til KRIGU-forlgbet. Det anbefales, at
borgerne selv far mulighed for at vaelge en frokostret pad forhdnd. Der kan eksempelvis opstilles
en raekke valgmuligheder, der kan veaelges mellem til hver kursusgang.
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NR. 11: Guide til indhold til oplaeg fra gaesteundervisere
Relevant for: TOVHOLDER OG FACILITATOR (og gaesteunderviser)

Denne guide giver inspiration til, hvad geesteunderviserne kan fortzelle om i forbindelse med deres
oplaeg til KRIGU 2, 3 og 4.

Tovholderen kan med fordel medsende guiden til den enkelte gaesteundervisere i forbindelse med
etableringen af kontakt, ligesom facilitatoren tager udgangspunkt i denne liste ved en evt. samtale
forud for oplaegget.

Til KRIGU 2 holder en repraesentant fra den tilsynsfgrende myndighed et opleeg om den tilsyns-
forendes rolle i et domsforlgb. Rammen for oplaegget er 30 minutter inklusiv tid til spgrgsmal i lsbet
af eller efter oplaegget. Det er en god idé at have en buffer pd 15 minutter.

Til KRIGU 3 holder en repraesentant fra samradet et oplaeg om samradets rolle i et domsforlgb.
Rammen for oplaegget er 30 minutter inklusiv tid til spargsmal i Igbet af eller efter oplaegget. Det er
en god idé at have en buffer pd 15 minutter.

Til KRIGU 4 holder en borger, som tidligere har vaeret domsanbragt og som nu er domsfri, et oplaeg
om sin historie. Oplaegget skal fokusere pa, hvad der motiverede ham eller hende til at arbejde sig
hen imod en ophavelse af dommen, og hvilke skridt der har veeret pé’l vejen. Rammen for oplaegget
er 30-45 minutter inklusiv tid til spgrgsmal i Igbet af eller efter oplaegget.

N&r opleegsholderen har forladt kursuslokalet, samler facilitatorerne op pa indhold og forstaelsen af
de forskellige roller og fortzellinger. Dette ggres i samspil med borgerne ved trafiklystavlen.
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Guide til Tilsynsfgrende (kan sendes til oplaegsholderen)
Som tilsynsferende kan du komme ind pa fglgende i dit oplaeg til KRIGU:

+

+ + +

Systemets opbygning med fokus p&, hvad din rolle som tilsynsfgrende bestar af - herunder at
skulle lave udtalelser til statsadvokaten om, hvordan det gdr med den enkelte borgers udvikling,
og hvordan der arbejdes med at forebygge ny kriminalitet.

Hvad din rolle som tilsynsfgrende er i samarbejdet med borgeren, og hvad dommeren laegger vaegt pa.
Processen, der gar i gang, nar en sag tages op i retten - med udgangspunkt i din rolle som tilsynsfgrende.
Simple gode rad til, hvad borgeren selv kan ggre med henblik pa at arbejde hen imod en
lempelse eller ophaevelse af dommen. Eksempelvis at gve sig, at tage imod hjzelp, at overholde
rammer og aftaler samt at medicinaendringer aftales med en laege. Det kan med fordel formidles
via korte borgercases, som borgerne kan spejle sig i. Du kan som tilsynsfgrende inddrage
borgerne ved at spgrge, om de tror, at pagaeldende borger i casen far ophaevet sin dom, naeste
gang sagen tages op i retten.

Lav gerne fa overskuelige slides med henblik pa at fastholde borgerens opmaerksomhed og
udbytte.

Sgrg generelt for at vaere tydelig, konkret, aben og venlig i din formidling, s8 borgerne far en
oplevelse af, at den tilsynsfgrendes ambition faktisk er at hjeelpe borgere med at fa lempet en
dom eller blive helt domsfri.

Sgrg for at tale i generelle termer, dvs. tale om én dom og ikke deres dom, sa borgerne ikke
begynder at fokusere konkret pd deres egen sag i forhabning om, at du som tilsynsfgrende kan
ggre noget i deres sag.

Til sidst i dit opleeg skal der vaere plads til spgrgsmal. Facilitatorerne hjzelper dig med at styre
talereekke med videre.
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Guide til Samradsreprasentant (Kan sendes til oplaegsholderen)

Som samradsrepraesentant kan du komme ind pa felgende i dit opleeg til KRIGU:

+ Samradets indplacering i systemet

+ Hvilke fagpersoner samradet bestar af

+ Samrddets opgave - herunder at vurdere og afgive en anbefaling til statsadvokaten og domstolene.
- Hvad kan samradet anbefale til statsadvokaten?

- Hvornar vurderer samradet en sag?
- Hvad kigger samradet efter?

+ Lav gerne fa overskuelige slides med henblik pa at fastholde borgerens opmaerksomhed og
udbytte. Spring eventuelt detaljer over, som ikke er ngdvendige for at borgerne bliver bibragt den
overordnede forstaelse.

+ Sgrg generelt for at veere tydelig, konkret, aben og venlig i din formidling, s& borgerne far en
oplevelse af, at samradets forhabning faktisk er, at borgere er i en stabil, positiv udvikling, sa
samradet kan anbefale domstolen at lempe en dom eller at ophaeve den.

+ Sorg for at tale i generelle termer, dvs. tale om en dom og ikke deres dom, sa borgerne ikke
begynder at fokusere konkret pa deres egen sag i forhabning om at du som samradsrepraesentant
kan ggre noget i deres sag.

Til sidst i dit oplaeg skal der vaere plads til spgrgsmal. Facilitatorerne hjeelper dig med at styre
talereekke med videre.

Guide til Borgerreprasentant

(Kan sendes til oplaegsholderen og evt. dennes kontaktperson/hjaelper)

N&r du skal holde oplaeg til KRIGU, vil vi rigtigt gerne hgre din historie - og hvad du selv har gjort
for at f& din dom ophaevet.

Du kan blandt andet fortzelle om nogle af disse ting:

Skridt pa vejen til at blive domsfri - og stgtten hertil

Hvad motiverede dig til at komme videre?

Var der noget specifikt, der fik dig til at ggre noget anderledes end fgr?
Hvordan har du arbejdet med at komme videre?

Hvad har veaeret sveert?

Hvordan har du bedt om hjzelp, nar det var svaert?

++++ + +

Nar du har fortalt din historie, vil der vaere tid til, at kursusdeltagerne kan stille spgrgsmal til dig, og hvad
du har gjort for at blive domsfri. Vi skal nok hjaelpe dig med at holde styr pd det hele.

Tak, fordi du vil fortzelle os din historie.
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NR. 12: Inspiration til dagsorden til virtuelle opfglgningsmader
Relevant for: FACILITATOR (og KRIGU-medarbejder)

Du kan her finde inspiration til dagsordenen for KRIGUs virtuelle opfglgningsmgder.

Der skal afholdes et virtuelt opfglgningsmgde efter hver kursusgang. Det anbefales, at mgdet afholdes en eller to
dage efter kursusgangen. Mgdet skal afholdes virtuelt og veere af cirka en times varighed.

+ Hovis der deltager 1-2 borgere fra en afdeling, kan der afsaettes 30-45 minutter.
+ Hovis der deltager 3-4 borgere fra samme afdeling, kan der afsaettes 1 time.
+ Hvis der deltager mere end fire borgere fra samme afdeling, kan der afsaettes 1,5 time.

Mgdedeltagerne for de virtuelle opfglgningsmgder er KRIGU-medarbejdere og facilitatorerne.
Formalet er at skabe et lzerings- og opsamlingsrum omkring de enkelte kursusgange med tid til
refleksion og sparring.

De virtuelle opfglgningsmgder kan tage udgangspunkt i fglgende dagsordenspunkter:

+ Evaluering af sidste kursusgang
+ Forberedelse til naeste kursusgang
+ Implementering og vidensdeling med kollegaer

Det anbefales, at de virtuelle opfglgningsmgder tager udgangspunkt i det, I er optaget af
efter den enkelte kursusgang og forud for den naeste kursusgang.

Det er facilitatorerne, der er mgdeledere og styrer dagsordenen, men mgderne er taenkt som
en fzelles drgftelse. Det er her, KRIGU-medarbejderne har mulighed for at stille de spgrgsmal,
de ikke har mulighed for at stille under kursusgangen, hvor leeringsrummet tilhgrer borgerne.
Det er ogsd her, KRIGU-medarbejderne kan dele de vardifulde faglige observationer, de gor
sig, fgr, under og efter den enkelte kursusgang. Og som er med til at kvalificere facilitatorernes
faglige strategier under kursusgangene med henblik pd at forstaerke den enkelte borgers
udbytte af forlgbet.



26 KRIGU HIAELPEREDSKABER

Evaluering af den seneste kursusgang

Dette dagsordenspunkt har til formal at evaluere den seneste kursusgang med et skiftevis fokus
pa den enkelte borger. Hvilke observationer gjorde KRIGU-medarbejderne og facilitatorerne sig til
kursusgangen?

Der samles op pd, om KRIGU-medarbejderne har talt med borgerne siden kursusgangen, og hvad
deres eventuelle tilbagemeldinger er. Der tales ogsa om borgernes adfserd og respons under
kursusgangen, og i de tilfzelde KRIGU-medarbejderne eller facilitatorerne har gjort sig seerlige
observationer om udspillede situationer, tales der om, hvordan det kan handteres i feellesskab til
den kommende kursusgang. Der tales om gruppedynamikker og roller, og der tales om, hvad den
enkelte borger vurderes at have behov for i tilpasningen af kursusmaterialet.

Hvad oplevede I? Hvordan synes I, det gik?

Har I talt med borgeren om kursusgangen? Hvad forteeller vedkommende?

Hvad oplevede I, borgeren blev optaget af under kurset?

Er der noget i forhold til pauserne og dynamikkerne borgerne imellem, vi skal vaere
opmeerksomme p&?

Hvordan foregik transporten og dialogen til og hjem fra kurset?

+ Er der noget, der skal justeres til naeste kursusgang?

+ + + +

+

Forberedelse til den naeste kursusgang
Dette dagsordenspunkt har til formal at gennemga, hvad der skal ske i perioden op til den naeste
kursusgang med et skiftevis fokus pa den enkelte borger.

Punktet er med til at sikre fokus pa Igbende forberedelse og motivation af borgeren. KRIGU-
medarbejderne spgrges, om de har lavet en plan for opfglgningen med og forberedelsen af
den enkelte borger til den naeste kursusgang. KRIGU-medarbejderne kan sgge sparring hos
facilitatorerne.

Hvad kan eller bgr der veere fokus pd mellem kursusgangene?

Hvordan kan KRIGU-medarbejderen folge op p8 den enkelte borger efter kursusgangen?

Blev den enkelte borger seerligt optaget af noget, der skal arbejdes videre med?

Hvordan kan KRIGU-medarbejderen forberede borgeren til den naeste kursusgang?

Er der noget, der er sarligt vigtigt at fokusere p§ i forberedelses- og motivationsarbejdet med den
enkelte borger?

Er der noget, du som KRIGU-medarbejder har brug for at drgfte i forhold til dette arbejde?

++ 4+ + +

+
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Implementering og vidensdeling
Dette dagsordenspunkt har til formal at felge op pa vidensdelingen blandt kollegaer og ledelsen.

Facilitatorerne giver KRIGU-medarbejderne sparring pa vidensdelingen og implementeringsarbejdet.
Til sidst rundes opfglgningsmgdet af med at sikre, at KRIGU-medarbejderne oplever sig klaedt pa til
deres rolle og opgaver som KRIGU-medarbejder.

Hvordan g8r det med at vidensdele med din leder? Dine kollegaer?

Er der noget, der er sveert i forhold til at vidensdele?

Har du haft tjek-ind mgder med din leder?

Er KRIGU et punkt p8 jeres personalemader?

Hvordan tager dine kollegaer imod KRIGU-forlgbet?

Foler dine kollegaer sig klaedt p4 til at tale med borgerne om KRIGU?
Hvordan kan du hjeelpe dine kollegaer til at blive en del af borgernes proces?

+++++++
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NR. 13: Vejledning til trafiklystavie
Relevant for: FACILITATOR (og KRIGU-medarbejder og Medarbejder)

I KRIGU anvendes trafiklystavlen som et gennemgdende visuelt understgttende redskab. En trafik-
lystavle i KRIGU-sammenhaeng bestar af tre lodrette kolonner i rgd, gul og grgn. (Laes mere om
selve tavlen og hvad der fysisk er brug for til kursusgangene i haeftet: Til dig, som er tovholder.

Trafiklystavlen bruges til alle fem kursusgange til at kategorisere forskellige former for adfaerd og
aktiviteter, som kan vaere RODE, eller GRONNE i forhold til domsforlgbet. Trafiklystavlens
farver er med til at visualisere og konkretisere, at der er forskellige former for adfaerd og aktiviteter,
som er hensigtsmaessige eller uhensigtsmaessige, nar man gerne vil have lempet eller ophaevet

sin dom. De tre farver er valgt, da borgerne kender dem fra trafikken, og derfor allerede har en
forudgdende forstdelse for de tre farvers betydning.

Kategoriseringen af adfeerd og aktiviteter foregdr ved hjeelp af forskellige adfserdskort og aktivitets-
kort, og skal faciliteres af facilitatorerne i samspil med borgerne. Du kan finde inspiration til
aktivitetskort og adfserdskort i kursusmaterialet p@ www.krigu.sua.rm.dk. Her kan du ogsa
finde blanke kort, som kan bruges til at skrive adfaerdsformer eller aktiviteter pa undervejs til
kursusgangene, hvis borgerne har idéer til andet end det, der er trykt pa forhand.

Trafiklystavlens gr@gnne kolonne skal indeholde de adfzerdsformer og aktiviteter, der er
hensigtsmaessige i forhold til et domsforlgb. Det vil sige adfaerdsformer og aktiviteter, der bidrager
positivt til borgernes hverdag, trivsel og stabiliserende udvikling, og som er gode at ggre mere af
eller at gve sig pa. Det kan eksempelvis vaere:

+ Mad og drikke, Nattesgvn, Motion, At treekke frisk luft, Teelle til ti, Regulere sig selv ved at lytte
til musik, Fritidsaktiviteter, Beskaeftigelse, Positive feellesskaber, At samarbejde, At tage imod
hjeelp, At overholde aftaler med personalet, At gve sig p8 det der er sveert, At overholde sine
udgange, At tage sin medicin eller noget helt andet.

Det er vigtigt, at det formidles til borgerne, at det handler om at ggre sa meget som muligt af det,
der star i den grgnne kolonne. Og at man skal blive ved med at ggre s& meget som muligt i den
grognne, ogsa selvom man kommer til en gang imellem at ggre ting i den gule og rgde. Undervejs i
forlgbet skal I derfor fokusere pa at kategorisere flest mulige adfeerdsformer og/eller aktiviteter i
den grgnne kolonne.
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Nogle af adfaerdsformerne og aktiviteterne i den grgnne kolonne er universelle og kan betragtes
som grundlaeggende hensigtsmaessige at ggre eller gve sig pa i forhold til domsforlgbet. Der kan
0gsa veere forskellige adfaerdsformer og aktiviteter, den enkelte borger har szerligt behov for at
lzere eller gve sig pa i forhold til domsforlgbet. Det kan vaere, at nogle borgere profiterer af at
teelle til ti, skeerme sig med hgretelefoner, sidde i en sansestol eller andet sanseregulerende, nar
de oplever at blive vrede. Det kan veere, at andre borgere profiterer af at traekke frisk luft eller
tale med en medarbejder. Det er vigtigt, at medarbejderne har en hypotese om, hvad den enkelte
borger har behov for. Det er dog borgeren, der skal leere at vaere ekspert pa sig selv, og som kan
vurdere om KRIGU-medarbejderens forskellige forslag, fgles rigtige.

I KRIGU opfordres borgere og KRIGU-medarbejdere derfor pa femte kursusgang til at lave konkrete
aftaler om, hvordan medarbejderne kan hjalpe og stgtte borgeren i forhold til det, der er sveert.
Det er en del af det fremadrettede kriminalpraeventive arbejde med den enkelte borger, hvor
medarbejderne bidrager til at forebygge uhensigtsmaessige haendelser.

Trafiklystavlens RODE kolonne skal indeholde de adfaerdsformer og aktiviteter, der er uhensigts-
maessige i forhold til et domsforlgb. Det vil sige de adfaerdsformer og aktiviteter, som har en negativ
indvirkning pa et domsforlgb og maske endda er ulovlige. Det kan eksempelvis vaere:

+ Kriminalitet, Vold, SI8, Sparke, Spytte, Skade andre, True, Stjaele, Haervaerk, Smadre ting hvor
man bor, Saette ild til ting, Remning, Isolere sig, Tage stoffer, Saelge stoffer, Skylde penge til
dealer, Negative aktiviteter med andre eller noget helt andet.

Det kan virke besynderligt for borgerne, at fx det at isolere sig kan have en negativ indvirkning. Men at
isolere sig repraesenterer undgdelsesadfzaerd. Sa laenge borgeren blot traekker sig tilbage, far borgeren
ikke demonstreret for domstolene, at der er sket en positiv adfaerdsaendring. At borgeren har leert at
benytte sig af andre mere hensigtsmaessige mestringsstrategier end tidligere, nar bor-geren far det
sveert. Det er her veesentligt at haefte sig ved formuleringen at traekke sig tilbage, altsd en resignation,
modsat at traekke sig vaek, som kan vaere en vigtig mestringsstrategi i andre sammenhaange.

Trafiklystavlens kolonne skal indeholde de adfaerdsformer og aktiviteter, der er et sted midt
imellem den rgde og grgnne kolonne. Det vil sige adfaerdsformer og aktiviteter, som er hverken
hensigtsmaessig eller uhensigtsmaessig. Eller som kan vaere pa graensen til at vaere det ene eller det
andet. Som farst viser sig hensigtsmaessig eller uhensigtsmaessig alt efter, hvordan borgeren agerer,
nar adfaerden eller aktiviteten udfgres. En gul adfeerdsform kan eksempelvis veere vrede, og en

gul aktivitet kan eksempelvis veere at drikke alkohol. At blive vred er ikke ulovligt. Det bliver alle
mennesker jeevnligt, og det er vigtigt at normalisere for borgerne. Det handler om, hvad man ggar,
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nar man bliver vred. Hvis man eksempelvis plejer at benytte sig af mestringsstrategierne at true
eller sld personalet, n&r man bliver vred, bliver vreden skyld i rede adfaerdsformer.

Men vreden er gul, det er ikke vreden i sig selv, der kan vaere et problem. Borgeren, som plejer at
benytte disse mestringsstrategier, vil have behov for at gve sig pa sin gule adfeerdsform. Hvis man
gnsker at fa lempet sin dom, er det vigtigt at arbejde med sig selv, sin mestringsadfeerd og at gve
sig pa at ggre noget andet. Det kan vaere at traekke frisk luft eller treekke sig fra konflikten, som
hgrer til i den grenne kolonne. Hvis man gver sig, vil domstolene pa sigt kunne se en udvikling i
borgerens made at handtere sin vrede der medfgrte uhensigtsmaessig adfaerd, hvilket er positivt

for borgerens domsforlgb. Alle de basale fglelser, herunder glaede, ked-af-det-hed/sorg, frygt og
vaemmelse, kan for sd vidt kategoriseres som gule, da de kan afstedkomme bade hensigtsmaessige
0g uhensigtsmaessige adfeerdsformer hos den enkelte. Eksempelvis kan stor gleede hos nogle fgre til
grenseoverskridende adfaerd.

Trafiklystavlen ved kursusgangene

Trafiklystavlen er et punkt pa dagsordenen til alle fem kursusgange. Til KRIGU 1 introduceres
borgerne til trafiklystavlen, og kategoriseringen starter stille og roligt med et par adfeerdskort
og aktivitetskort, sd borgerne far en fornemmelse af trafiklystavlens koncept. Til KRIGU 2, 3 og
4 bruges trafiklystavlen til at samle op pa pointerne, og hvad borgerne har lzert ud fra temaerne
om bistandsveergen, tilsynsferende myndighed, samradet og statsadvokaten. P& den made
skabes der med trafiklystavlen en illustrativ kategorisering og en oversigt over det, borgerne
laerer gennem KRIGU-forlgbet.

Adfaerdskortene og aktivitetskortene skal blive siddende pa trafiklystavlen fra kursusgang til
kursusgang, sa tavlen udbygges gennem de fem kursusgange. Trafiklystavlen fungerer pa den
made bade som et referat og et overgangsobjekt fra den enkelte kursusgang. Det er med til at
ggre det muligt at starte kursusgangen nogenlunde, hvor man sluttede sidst, da den visuelle
tavle er med til at hjeelpe hjernen i gang, samtidig med facilitatorerne repeterer og konkretiserer
de vaesentligste pointer fra sidst. Trafiklystavlen understgtter det auditive, s& den enkeltes
laeringsproces understgttes konkret og visuelt, uanset laeringsstile og latenstid.

Til KRIGU 5 bruges trafiklystavlen som inspiration for borgerne, ndr den enkelte borger skal
udvalge en eller flere konkrete adfeerdsformer eller aktiviteter, som denne gerne vil gve sig
pa i forhold til malet om en lempelse eller ophavelse af dommen. Det er noget, borgeren ggr
i samarbejde med KRIGU-medarbejderen, hvor der samtidig laves konkrete aftaler mellem
KRIGU-medarbejder og borger om, hvordan borgeren gnsker at blive stgttet i at gve sig i de
udvalgte hensigtsmaessige adfzaerdsstrategier, der kan blive til nye mestringsstrategier pa sigt.
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Borgeren skal saette det eller de konkrete adfaerdskort og/eller aktivitetskort pa sin egen trafiklys-
tavle, som ma tages med hjem efter kurset, for at understgtte den proces med at gve nye
mestringsstrategier, der nu skal forega. Disse adfzerdsformer eller aktiviteter kan efterfglgende
anvendes som inspiration til delmal i det faglige arbejde.

Derudover skal borgerne have udleveret en udprintet og lamineret udgave af den feerdige
trafiklystavle, som den s3a ud efter fjerde kursusgang, og som opsummerer hele KRIGU-forlgbet.

NR. 14: Konkrete hj®lperedskaber til brug ved kursusgangene

Relevant for: FACILITATOR OG TOVHOLDER
(og Leder, KRIGU-medarbejder og Medarbejder)

P& www.krigu.sua.rm.dk kan du finde fglgende hjeelperedskaber til kursugangene. Redskaberne
kan du printe ud og bruge i dit KRIGU-forlgb.

KRIGU-plakaten

KRIGU Informationsfolder til borgere

KRIGU Informationsfolder til medarbejderne
Smileys til tjek ind og tjek ud

Trafiklystavien

Adfaerds- og aktivitetskort til trafiklystavlen
Blanke adfaerds- og aktivitetskort til trafiklystavien
Diplom

++++++++
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NR. 15: Viden om retspraksis for mennesker med
udviklingshandicap

Relevant for: FACILITATOR (og Leder, KRIGU-medarbejder og Medarbejder)

N&r et menneske med udviklingshandicap har begdet en kriminel handling, og der er foretaget en
politianmeldelse, begynder selve efterforskningen af sagen. Politiet undersgger, om der er spor
eller andre oplysninger, der kan fgre til, at sagen bliver opklaret. I forbindelse med efterforskningen
afhgres de personer, som kan have set eller hgrt noget, der kan have betydning for sagen. En efter-
forskning kan tage kort eller lang tid alt efter sagens karakter og omstaendigheder. I nogle sager
vurderer politiet, at der ikke er grundlag for at efterforske sagen. I de tilfeelde afvises anmeldelsen,
og der sker ikke mere i sagen. Hvis politiet i stedet vurderer, at der er en rimelig grund til at mis-
taenke den sigtede for at have begdet en strafbar handling, bliver vedkommende sigtet.

Varetaegt

I nogle tilfaelde veelger politiet at anholde den sigtede. En anholdelse skal begrundes med, at den
enten sikrer den sigtedes tilstedevaerelse, den forhindrer, at den sigtede begar ny kriminalitet
eller forhindrer, at den sigtede pavirker efterforskningen. En anholdelse kan vare et par minutter
eller op til 24 timer, inden det kraever en dommerkendelse. Hvis politiet vurderer, at der er behov
for at frihedsbergve den sigtede i mere end 24 timer, skal denne stilles for en dommer i et grund-
lovsforhgr, hvor der tages stilling til, om betingelserne for varetaegtsfaengsling er opfyldt. Hvis
det vurderes, at en borger med 3benlys eller formodet udviklingshandicap skal holdes i varetaegt
under efterforskningen, sker det som udgangspunkt ikke i en arrest eller i et faengsel. Dommeren
afsiger i stedet en kendelse om at anbringe vedkommende i varetaegtssurrogat i en boform efter
serviceloven eller pa en psykiatrisk afdeling.

Forsvarsadvokat

Den sigtede har ret til en forsvarsadvokat. Forsvarsadvokaten beskikkes typisk i forbindelse med
sigtelsen. Den sigtede kan som udgangspunkt selv beslutte, hvem denne gnsker som forsvarer. Hvis
den sigtede ikke selv veelger en forsvarsadvokat, beskikkes en af retten. Forsvarerens opgave er

at varetage den sigtedes interesser og fremhaeve alle de oplysninger og omstaendigheder, der taler
til den sigtedes fordel. Hvis den sigtede bliver dgmt, skal forsvareren p& samme made fremhaeve
alt det, der taler for en mild straf eller anden retsfglge. Forsvareren skal ogsa vejlede den sigtede i
mulighederne for at anke dommen efter domsafsigelsen.
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Bistandsvaerge

Hvis politiet i forbindelse med sigtelsen vurderer, at den sigtede har et udviklingshandicap, beskik-
kes en bistandsveerge. Det er vigtigt, at retten orienteres sa tidligt som muligt, sa den sigtede

har mulighed for at f& beskikket en bistandsvaerge forud for det fgrste retsmgde. Det vil give
bistandsvaergen mulighed for at veere til stede under behandlingen i retten og bistd den sigtede
sammen med forsvarsadvokaten. Hvis det ikke sker, far borgeren beskikket en bistandsvaerge
under eller umiddelbart efter retsmgdet.

Bistandsvaergen er borgerens talergr i forhold til det, der vedrgrer dommen og domsforlgbet. Efter
domsafsigelsen er bistandsvaergens opgave at holde sig orienteret om borgerens tilstand og at
drage omsorg for, at foranstaltningen ikke udstraekkes i videre omfang end ngdvendigt.
Bistandsvaergens opgave er blandt andet at hjaelpe og vejlede borgeren i forhold til at kunne klage
over forhold vedrgrende anbringelsen. Bistandsvaergen kan ogsa hjselpe med at indbringe sagen for
retten ved gnsket om en andring eller ophavelse af foranstaltningsdommen. I den forbindelse skal
bistandsvaergen stgtte borgeren undervejs i behandlingen af sagen samt hjzelpe med at udfylde
eventuelle skrivelser og anmodninger. Bistandsvaergen informeres om retsmgder og lighende
gennem politiet og anklagemyndigheden, og kan som udgangspunkt fa udleveret udskrifter af
domme og kendelser. En borger har sin bistandsvaerge, s leenge dommen varer. Det er muligt
at fa beskikket en ny bistandsvaerge undervejs, hvis det gnskes. Det er noget, der skal anmodes
om ved anklagemyndigheden.

Anklagemyndigheden

Nar politiet har afsluttet efterforskningen, er det anklagemyndigheden der beslutter, hvad der
videre skal ske. Det er anklagemyndigheden, der rejser tiltale, hvis de vurderer, at der er
beviser nok til at desmme den sigtede. At rejse tiltale betyder, at sagen sendes til retten med

et anklageskrift, som beskriver selve haendelsen omkring den strafbare handling. Nu er den
sigtede altsa ikke laengere sigtet, men tiltalt i en straffesag. Det sker ind i mellem, at der gives
tiltalefrafald, selvom politiet har rejst sigtelse. Det sker typisk i sager, hvor anklagemyndigheden
vurderer, at domstolene ikke vil dgmme den sigtede. Eksempelvis, hvis beviserne ikke er staerke
nok, eller hvis der er tale om mindre alvorlige forbrydelser. Det kan ogsa veere, at den sigtede

i forvejen er idgmt en foranstaltning, og det vurderes, at vedkommende er anbragt et sted,
hvor det er muligt at fa den hjaelp og stotte, der er behov for. Selvom tiltalefrafald betyder,

at sagen ikke kommer i retten, trods det at anklagemyndigheden anser borgeren for at vaere
skyldig, indgdr den kriminelle handling, som har givet tiltalefrafald, stadig i de fremadrettede
vurderinger af borgerens sag.
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Samraddet, retssag og mentalundersggelse

Sagen berammes, nar der er rejst tiltale. Det betyder, at der fastsaettes et tidspunkt for et rets-
mgde med enten kort eller lang ventetid. Retssagen for mennesker med udviklingshandicap fore-
gar ligesom andre retssager, men der er nogle processer op til og i forbindelse med retssagen
som kan vare anderledes. Som led i efterforskningen foretages en mentalundersggelse jf. rets-
plejelovens §809, hvis der er mistanke om, at den sigtede er uegnet til straf. Mentalundersggelsen
udfgres af en psykiater, der laver en erklaering, som indgar i retssagen. Mentalundersggelsen
suppleres eksempelvis af sagsakter fra myndigheder og tidligere psykologiske undersggelser eller
samtaler. Det kan ogsa veere, at sagen forelaegges for retslaageradet. Derudover sendes sagen
typisk til samradet for voksne udviklingshaammede lovovertraedere. Samradets opgave er at
samle oplysningerne fra politiet, anklagemyndigheden, psykologiske udredninger og vurderinger
samt retslaegeradet for at lave en anbefaling til statsadvokaten og domstolene i forbindelse med
en retssag. Samradet er ikke demmende, men bestar af forskellige fagfolk med saerlig viden om
malgruppen, og de har derfor mulighed for at hjeelpe domstolene med at traeffe den beslutning,
der bedst sikrer mod ny kriminalitet, og hjeelper borgeren bedst ud af sin kriminalitet.

Hvis mentalundersggelsen viser, at den sigtede har en IQ under 70 eller et samlet funktions-
niveau, der indikerer, at personen fungerer pa et tilsvarende niveau, dsmmes vedkommende
som udgangs-punkt efter straffelovens §16. Paragraffen omfatter ogsa mennesker, som vur-
deres utilregnelige og dermed uegnede til straf som fglge af psykisk sygdom. Mennesker,

som er uegnede til straf som fglge af psykisk sygdom idgmmes som udgangspunkt en dom til
behandling eller anbringelse pa psykiatrisk afdeling. N&r mennesker med udviklingshandicap
vurderes uegnede til straf efter straffelovens §16, er det op til domstolene at beslutte, hvilken
anden retsfglge end straf, der skal anvendes.
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NR. 16: Viden om foranstaltningsdomme og domstyper
Relevant for: FACILITATOR (og Leder, KRIGU-medarbejder og Medarbejder)

Den danske straffelov bygger pa en grundlaeggende forestilling om, at mennesker med udviklings-
handicap er uegnede til at patage sig en straf jf. straffelovens §16, stk. 1 eller 22 . Mennesker
med udviklingshandicap, som begar kriminalitet, idemmes derfor som udgangspunkt ikke en
faengselsstraf. I stedet idemmes de andre foranstaltninger, der er egnede til at forebygge, at de
begdr ny kriminalitet.

Mennesker med udviklingshandicap idgmmes oftest foranstaltninger efter straffelovens §6832 . Det
betyder, at foranstaltningen kan indebaere en anbringelse, et tilsyn eller bestemmelser vedrgrende
opholdssted, arbejde eller behandling i forhold til psykiske lidelser, misbrug eller seksualitet. Hvis
foranstaltningen indebaerer en anbringelse, kan det foregd p& en sikret afdeling eller pd et socialt
botilbud efter servicelovens §108. Et tilsyn kan foregd i egen bolig eller p& et socialt botilbud.

Foranstaltningsdomme til domfeeldte med udviklingshandicap rangeres i fem niveauer, som i daglig
tale omtales som domstype 1, 2, 3, 4 og 5.

Type 1: Dom til anbringelse i sikret afdeling for personer med vidtgdende psykiske handicap. Denne
foranstaltning omhandler personer med udviklingshandicap, som anses for at vaere udtalt farlige, og
derfor udggr en neaerliggende risiko for personfarlige handlinger. Dommen indebaerer en anbringelse
pd den sikrede afdeling Kofoedsminde. Der fastsaettes normalt ikke laengstetid i sager af denne art,
jf. straffelovens §68a, stk. 24 .

Type 2: Dom til anbringelse i institution for personer med vidtgdende psykiske handicap, sdledes at
domfaldte efter bestemmelse fra kommunen kan overfgres til sikret afdeling (kombinationsdom).
Denne foranstaltning indebaerer, at den domfaeldte borger anbringes i institution med dggnover-
vagning. Dommen anvendes typisk over for borgere med udviklingshandicap som har beg3et
personfarlig kriminalitet, eksempelvis brandstiftelse, rgveri,voldtaegt eller vold, og hvor det vur-
deres, at vedkommende har behov for konstant overvagning.

Ligeledes vurderes det, at der er risiko for nye lovovertraedelser af samme art, hvorfor borgeren
hurtigt skal kunne overfgres til en sikret afdeling uden rettens godkendelse. Dommen kan veaere
uden laengstetid eller med en laengstetid pad 5 ar jf. straffelovens §68a, stk. 1 og 2.
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Type 3: Dom til anbringelse i institution for personer med vidtgdende psykiske handicap. Denne
foranstaltning indebaerer, at den domfeaeldte anbringes i institution med dggnovervagning. Dommen
anvendes typisk over for borgere med udviklingshandicap, der har begdet personfarlig kriminalitet,
eksempelvis brandstiftelse, rgveri, voldtaegt eller vold, og hvor det vurderes, at vedkommende har
behov for konstant overvagning. Dommen kan veere uden leengstetid eller med en laengstetid pa 5
ar jf. straffelovens §68a, stk. 1 og 2.

Type 4: Dom om tilsyn af kommunen, sa domfaeldte efterkommer tilsynsmyndighedens bestem-
melse om ophold og arbejde, og tilsynsmyndigheden sdledes kan traeffe bestemmelse om an-
bringelse i institution for personer med vidtgdende psykiske handicap. Denne foranstaltning
anvendes i tilfeelde, hvor det forventes, at en social indsats i form af tilsyn kan veaere tilstraekkelig,
men hvor der kan opstd behov for anbringelse i institution. Dommen afvaerger ikke, at den dom-
feeldte borger anbringes i institution med dggnovervagning, og kan derudover suppleres med et
vilkar om eksempelvis psykiatriskeller misbrugsbehandling. Institutionsanbringelse foregar ved en
administrativ beslutning, og kreever ikke rettens godkendelse. Dommen kan veere uden leengstetid
eller med en leengstetid pa 5 ar jf. straffelovens §68a, stk. 1 og 2.

Type 5: Dom om tilsyn af kommunen, sdledes at domfzeldte efterkommer tilsynsmyndighedernes
bestemmelse om ophold og arbejde. Denne foranstaltning anvendes over for borgere med udviklings-
handicap, der vurderes at have behov for social stgtte i dagligdagen. Dommen kan suppleres med vilkar
om eksempelvis psykiatrisk- eller misbrugsbehandling. Dommen kan jf. straffelovens §68a, stk. 3 ikke
overstige 3 ar. Hvorvidt der bgr nedleegges pastand om en laengstetid p& mindre end 3 ar afggres ud fra
den konkrete vurdering af sagens omstaendigheder.(Rigsadvokatmeddelelsen nr. 5/2007)

Det er domstolene, der treeffer beslutning om domstypen. Til forskel fra de almindelige straffelovs-
bestemmelser indeholder bestemmelser for domfaeldte med udviklingshandicap ikke en straffe-ramme.
Det betyder, at domstypen ikke alene fastleegges ud fra den kriminelle handling, der er begaet.

I den enkelte sag laves der en samlet vurdering af den begdede kriminalitet og en raekke forhold
vedrgrende den domfeeldtes baggrund, aktuelle tilstand, netveerk, generelle adfeerd og risiko for at
bega ny kriminalitet (recidiv). Kommunale myndigheder, Samradet og Retslaegeradet kan bidrage
med indstillinger og anbefalinger til statsadvokaturen og domstolene forud for en domsafsigelse.
Disse instanser er repraesenteret af fagpersoner med indgdende kendskab til malgruppen, og som
derfor kan hjeelpe domstolene til at traeffe beslutning om, hvad der bedst sikrer samfundet mod ny
kriminalitet og hjaelper borgeren bedst ud af sin kriminalitet. Formalet med samtlige domstyper er
at forebygge ny kriminalitet gennem socialpaedagogiske indsatser med fokus pa at stgtte og hjeelpe
den enkelte borger til et liv uden kriminalitet og dom.
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Langstetid

En foranstaltningsdom kan vaere med eller uden laengstetid. Ifglge straffelovens §68a, stk. 1,
skal en foranstaltning som udgangspunkt tidsbegraenses med en laengstetid pa 2, 3 eller 5 ar,
og medmindre der indstilles til forlaengelse som fglge af kriminalitetsforebyggende eller behandlings-
maessige arsager, ophaeves foranstaltningen ved laengstetidens udlgb. I sager, hvor den dgmte findes
skyldig i personfarlig kriminalitet, fastsaettes der i almindelighed ingen laengstetid jf. straffelovens
§68a, stk. 2° . Foranstaltninger uden leengstetid kategoriseres som tidsubestemte, og i de tilfzelde
ophaeves en foranstaltning forst, nar det vurderes, at borgeren ikke laeangere udggr en risiko for at
begd ny kriminalitet (recidiv).

Der findes ikke en entydig bestemmelse for, hvorndr det vurderes, at en borger ikke laeangere udger
en risiko for at begd ny kriminalitet. I stedet tages der udgangspunkt i en konkret vurdering af
borgeren og vedkommendes aktuelle tilstand, eksempelvis i forhold til beskzeftigelse, misbrug,
rgmninger, netvaerk og adfzerd generelt. Bestemmelse om andring eller endelig ophavelse af

en foranstaltning treeffes ved kendelse i retten. Foranstaltninger uden leengstetid indbringes

for retten efter fem &r og derefter hvert andet &r for at vurdere, om dommen fortsat skal
opretholdes. Det foregar ved, at den demte, bistandsvaergen, anklagemyndigheden, institutionens
ledelse eller kriminalforsorgen anmoder om at f& sagen for retten. Anmodningen fremsaettes over
for anklagemyndigheden, der indbringer sagen for retten jf. straffelovens §72, stk. 2. Det geelder for
alle foranstaltningsdomme, at statsadvokaten laver en kontrolhgring, det vil sige en opfglgning, en
gang om aret.

Andre domme og foranstaltninger

Hvis seerlige omstaendigheder taler for det, kan mennesker med udviklingshandicap paleegges
en straf, eksempelvis en bgdestraf eller en betinget eller ubetinget faengselsstraf. En saerlig
omstaendighed kan veere, at det vurderes, at en foranstaltningsdom ikke er mere egnet til at
forebygge ny kriminalitet, eksempelvis hvis der er tale om en borger, hvis kognitive funktionsniveau
befinder sig i et graenseomrade. En anden omstaendighed kan vaere, at der er tale om mindre alvorlig
kriminalitet, som kan udlgse en bgdestraf. Mennesker med udviklingshandicap kan ogsa idemmes
en dom til psykiatrisk behandling under anbringelse pa et socialt botilbud. Det er det, der i daglig
tale kaldes for en behandlingsdom. Nar et menneske med udviklingshandicap idémmes en dom til
psykiatrisk behandling, skyldes det, at borgeren foruden sit udviklingshandicap er diagnosticeret
med en eller flere psykiatriske diagnoser, som vurderes at have stgrre behandlingskraevende
betydning for borgerens daglige funktion end selve udviklingshandicappet.
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Udgangsbestemmelser

Mennesker med udviklingshandicap, som er idgmt en foranstaltningsdom efter type 1, 2 eller 3, er
omfattet reglerne i udgangsbekendtggrelsen. Det betyder, at de ma ikke forlade botilbuddet uden
tilladelse.

Geeldende ret er, at det er kommunalbestyrelsen i handle- og tilsynskommunen, der traffer
afggrelse om udgange til borgere med dom efter udgangsbekendtggrelsens §2, stk. 2. Det vil
sige afggrelser om uledsaget udgang op til tre timer pa et degn og personaleledsaget udgang
uden overnatning. Derudover kan den kommunale myndighed som udgangspunkt ikke give
generelle udgangstilladelser.

Statsadvokaten treeffer afggrelse om alle andre udgange. Efter udgangsbekendtggrelsens §2,
stk. 3, vil det sige, at statsadvokaten traeffer afggrelse om udgange, der ikke er omfattet af
bekendtggrelsens §2, stk. 1 eller 2.

Nar den domfeeldte far en udgangstilladelse, kan der gaelde forskellige bestemmelser alt efter
domstypen og vilkdrene i dommen. Det kan eksempelvis omhandle, hvad, hvor og hvornar
udgangen gives til.

= B —
%
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?Straffelovens §16

Stk. 1. Personer, der p8 gerningstiden var utilregnelige p8 grund af sindssygdom eller tilstande, der m4 ligestilles hermed,
straffes ikke. Tilsvarende gaelder personer, der var mentalt retarderede i hgjere grad. Befandt gerningsmanden sig som
folge af indtagelse af alkohol eller andre rusmidler forbigdende i en tilstand af sindssygdom eller i en tilstand, der m&
ligestilles hermed, kan straf dog p8laegges, nér seerlige omstaendigheder taler derfor.

Stk. 2. Personer, der p8 gerningstiden var mentalt retarderede i lettere grad, straffes ikke, medmindre szrlige
omstaendigheder taler for at p8leegge straf. Tilsvarende gaelder personer, der befandt sig i en tilstand, som ganske m&
ligestilles med mental retardering.

3Straffelovens §68,

Hvis en tiltalt frifindes for straf i medfor af § 16, kan retten traeffe bestemmelse om anvendelse af andre foranstaltninger,
der findes formé8lstjenlige for at forebygge yderligere lovovertreedelser. S8fremt mindre indgribende foranstaltninger som
tilsyn, bestemmelser vedrgrende opholdssted eller arbejde, afveenningsbehandling, psykiatrisk behandling m.v. ikke findes
tilstreekkelige, kan det bestemmes, at den p8gaeldende skal anbringes p8 psykiatrisk afdeling, i institution for personer
med vidtg8ende psykiske handicap eller under tilsyn med mulighed for administrativ anbringelse eller i egnet hjem eller
institution til seerlig pleje eller forsorg.

4Straffelovens §68 a.

Medforer en foranstaltning efter § 68 eller § 72, jf. § 68, at den domte skal anbringes i institution, eller giver
foranstaltningen mulighed herfor, fastsaettes en laengstetid p8 5 &r for denne foranstaltning. Leengstetiden omfatter ogs8
foranstaltninger, som senere fastseettes efter § 72, jf. § 68, og som medforer en lempelse af den hidtidige foranstaltning.
Under seerlige omstaendigheder kan retten efter anmodning fra anklagemyndigheden ved kendelse fastsaette en ny
laengstetid p§ 2 &r.

Stk. 2. I de tilfeelde, der er omhandlet i stk. 1, fastsaettes dog i almindelighed ingen laengstetid, hvis den domte findes
skyldig i drab, roveri, frihedsbergvelse, alvorlig voldsforbrydelse, trusler af den i § 266 naevnte art, brandstiftelse, voldtagt
eller anden alvorlig seksualforbrydelse eller i forseg p& en af de naevnte forbrydelser. Er der ikke fastsat en laeengstetid,
indbringer anklagemyndigheden spgrgsmdlet om aendring eller endelig opheevelse af foranstaltningen for retten 5 &r efter
afgerelsen, medmindre sporgsmélet har veeret forelagt for retten inden for de sidste to &r. Derefter foreleegges sporgsmélet
for retten mindst hvert andet &r.

Stk. 3. Ved andre foranstaltninger end de i stk. 1 naevnte fastsaettes en laengstetid for foranstaltningen, der ikke kan
overstige 3 8r. Under saerlige omstaendigheder kan retten efter anmodning fra anklagemyndigheden ved kendelse forleenge
laengstetiden. Den samlede tid for foranstaltningen kan ikke overstige 5 8r.

>Personfarlig kriminalitet omfatter drab, roveri, frihedsbergvelse, alvorlig voldsforbrydelse, trusler efter straffelovens §266,
ildsp8seettelse, voldtaegt eller anden alvorlig seksualforbrydelse eller forseg p8 en af disse naevnte forbrydelser. Hvorvidt
en forbrydelse er omfattet af bestemmelserne, eksempelvis har karakter af en alvorlig voldsforbrydelse, afhaenger af en
konkret vurdering af handlingens karakter og omstaendigheder.

Straffelovens §266: Den, som p& en m8de, der er egnet til hos nogen at fremkalde alvorlig frygt for eget eller andres liv,
helbred eller velfeerd, truer med at foretage en strafbar handling, straffes med bode eller faengsel indtil 2 r.
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NR. 17: Viden om indsatsen til domfaeldte med
udviklingshandicap

Relevant for: FACILITATOR (og Leder, KRIGU-medarbejder og Medarbejder)

Indsatsen til domfaeldte med udviklingshandicap tager afsaet i dommen og dets vilkar og skal
sikre fuldbyrdelsen af den strafferetlige foranstaltning. Samtidigt skal indsatsen gennemfgres i
overensstemmelse med servicelovens grundlaeggende bestemmelser og veerdier. Det betyder, at
den enkelte borgers ret til selvbestemmelse skal respekteres, og at vedkommende skal modtage
stgtte i forhold til at udvikle egne kompetencer og feerdigheder, danne egne erfaringer samt
beslutte og klare mest muligt selv.

De fagprofessionelle, der arbejder med domfaeldte med udviklingshandicap, skal have kendskab til
bade straffeloven og serviceloven samt kunne anvende begge regelsaet. Det kan veere vanskeligt at
navigere i de forskellige lovgivninger p& omradet, idet der for den enkelte borger kan vaere szerlige
vilkdr, bestemmelser eller begraensninger, man skal veere opmaerksom pa. Det kan eksempelvis
veere vilkar om behandling, herunder misbrugsbehandling, psykiatrisk behandling eller sexologisk
behandling, bestemmelser vedrgrende udgangsregulativet eller begraensninger i forhold til adgang til
telefon og internet.

I dette afsnit preesenteres du for udvalgte dele af den lovgivning, der ogsd geelder for domfaeldte med
udviklingshandicap. Derefter fglger en beskrivelse af den socialfaglige kriminalpraeventive indsats.

Serviceloven

Den kommunale myndighed

Foranstaltninger for borgere med udviklingshandicap fuldbyrdes af kommunalbestyrelsen i den
kommune, der har pligt til at yde hjzlp til borgeren efter den sociale lovgivning. Det vil sige, at
det er handlekommunen, der har myndighedsansvaret i forhold til den enkelte borgere.

Handlekommunen visiterer borgeren til et konkret botilbud og skal tilbyde ophold i boformer efter ser-
vicelovens §108. Det vil sige boformer, der er egnet til laengerevarende ophold til personer, som har behov
for omfattende hjaelp til almindelige, daglige funktioner eller pleje, omsorg eller behandling som fglge af
betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne. Kommunen kan ved valg af boform vaelge at
et §108-tilbud i egen kommune, et § 108-tilbud i en anden kommune, et regionalt eller privat tilbud, som
er godkendt efter servicelovens §108 til malgruppen af personer dgmt til anbringelse ved dom.
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Handlekommunen traffer afggrelse om indsats efter servicelovens §3, stk. 1. Afggrelsen sker

pa baggrund af en konkret og individuel vurdering af borgerens behov for stgtte og omsorg

jf. servicelovens bestemmelser samt betingelser og vilkar i forhold til foranstaltningen og den
konkrete domstype. Kommunens grundlag for at vaelge en indsats, der matcher borgerens behoy,
tager udgangspunkt i en grundig udredning af borgerens samlede funktionsniveau. Der tages blandt
andet hgjde for forhold vedrgrende boformen, eksempelvis fysiske rammer, psedagogiske metoder,
struktur, organisering og beboersammensatning samt borgerens sociale netvaerk, beskaeftigelse,
behov for personlig hjaelp, behandling og hjeelpemidler.

Som led i indsatsen udarbejder kommunen som udgangspunkt en handleplan jf. servicelovens §141.
Handleplanen danner grundlag for den socialfaglige opgave med den enkelte borger, som varetages af
botilbuddet. Det er derfor vigtigt, at handleplanen tager hgjde for borgerens dom og eventuelle vilkar.
Desuden skal handleplanen angive formalet med indsatsen, hvilken indsats der er ngdvendig for at
opna formalet og den forventede varighed heraf.

Det kriminalpraeventive tilsyn

Domfzeldte borgere med udviklingshandicap er omfattet af det driftsorienterede og det personrettede
tilsyn ligesom alle andre borgere, der bor pd et socialt tilbud efter serviceloven, jf. §108, stk. 6, og
retssikkerhedsloven §16a° .

Den kommunale myndighed er samtidigt forpligtet til at fgre et kriminalpraeventivt tilsyn med den
domfeeldte borger. Det kriminalpraeventive tilsyn fokuserer b&de pa borgerens retssikkerhed og

selve behandlingsindsatsen og varetages som udgangspunkt af det, der i daglig tale kaldes for en
tilsynsfgrende. Den tilsynsfgrendes opgave er blandt andet at fgre et aktivt tilsyn med borgeren
efter borgerens behov. Den tilsynsfgrende skal med udgangspunkt i dommens vilkar og muligheder
sikre, at der ivaerkseettes foranstaltninger, som stgtter borgerens udvikling mod et liv uden krimi-
nalitet og dom. Den tilsynsfgrende vil komme pa tilsynsbesgg og har samtidigt til opgave at udar-
bejde udtalelser til statsadvokaten. Der udarbejdes som udgangspunkt en udtalelse en gang om aret,
som indeholder en anbefaling om domsforlgbet. Anbefalingen kan handle om, hvorvidt en dom skal
opretholdes, skarpes, lempes eller ophaeves i forbindelse med, at sagen indbringes for retten.

Inden udtalelsen sendes til statsadvokaten, sendes den som oftest til samradet (se afsnittet om
retspraksis). Det sociale botilbud, hvori borgeren er anbragt med en foranstaltningsdom, skal
dokumentere og afrapportere om vaesentlige sendringer i borgerens liv, som kan forelaegges for

den tilsynsfgrende. Det er vigtigt, at dokumentationen handler om savel store som sma udviklings-
processer, der kan give en indikation pd, hvordan det gar med den enkelte borgers recidivadfeerd, og
om der arbejdes med at forebygge ny kriminalitet (Socialstyrelsens Handbog 2021:24-28).
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Kapitel 24d’

Servicelovens kapitel 24d omhandler borgere, som er anbragt pa et socialt botilbud efter servicelovens
§108 i henhold til en strafferetlig afggrelse afsagt ved dom eller kendelse - uanset om borgeren er
anbragt pa et botilbud inden for det private, kommunen eller regionen. Kapitel 24d indeholder regler
om fuldbyrdelse af strafferetlige foranstaltninger, som giver mulighed for at ivaerksaette indgreb eller
indsatser under saerlige betingelser over for borgere, som er i varetaegtssurogat eller er omfattet

af domstype 1, 2, 3 og 48 . Indgrebsmulighederne har til formal at forhindre brud pa ordens- og
sikkerhedsmaessige hensyn herunder at forebygge ny kriminalitet. Det vil grundleeggende sige, at
indgrebsmulighederne har til formal at styrke fuldbyrdelsen af foranstaltningerne.

Formalet med indgrebet ma& ikke kunne opnds ved mindre indgribende initiativer pd hensigtsmaessig
vis for, at der kan treeffes afggrelse om et indgreb efter servicelovens kapitel 24d. Samtidigt gaelder
det, indgrebet straks skal bringes til ophgr, ndr betingelserne ikke laengere er til stede.

Indgrebsmulighederne udggres af fglgende:

+ Indskraenkning af borgerens adgang til internet og telefon (§137g)
+ Undersggelse af borgerens opholdsrum og ejendele (§137h, stk. 1)
+ Inddragelse af borgerens effekter (§137i)

+ Afldsning af borgerens bolig for natten (§137j, stk. 1)

Den kommunale myndighed kan treeffe afggrelse om disse indgreb uden en retskendelse, safremt
det vurderes ngdvendigt af ordens- eller sikkerhedsmaessige hensyn, herunder for at forebygge eller
forhindre kriminalitet (Socialstyrelsens Handbog 2021:37-44).

Den kriminalpraeventive indsats

Den socialfaglige opgave er at sikre, at der arbejdes systematisk med at realisere anbringelsens
formal. Det vil blandt andet sige, at det s& vidt muligt skal sikres, at den domfzeldte ikke begdr ny
kriminalitet, og at dommen ikke opretholdes i lzengere tid og videre omfang end ngdvendigt.

Derfor er den socialfaglige opgave at udarbejde mal og delmal, som konkret beskriver, hvordan tilbuddet
vil realisere den indsats, kommunen har truffet en afggrelse om i relation til den enkelte borger jf. hand-
leplanen. Disse mal og delmal skal tage udgangspunkt i indsatser med et kriminalpraeventivt formal.

I forbindelse med udarbejdelsen af mal og delmal er det vaesentligt, at der tages udgangspunkt i den
enkelte borgers behov og ressourcer samt gnsker, hdb og dremme. Stgrstedelen af borgerne vil have
behov for stgtte i forhold til at tilegne sig nye mestringsstrategier. Forandring er for nogle mennesker
saerligt udfordrende, men alle mennesker har noget, som kan udvikles til det bedre.
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At vaere et menneske med udviklingshandicap betyder ikke, at udvikling ikke foregar. Det foregar
blot langsommere og pa sendrede vilkar, og borgere med udviklingshandicap kan sdledes udvikle
sig samt udvikle faerdigheder, s& de kan na et hgjere kompetenceniveau. Det er vigtigt, at vi i det
kriminalpraeventive arbejde med domfzeldte borgere med udviklingshandicap teenker, hvad kan vi,
og pa hvilken made er det muligt og ikke stopper ved taenkningen om, at noget ikke kan lade sig
gore. Vi skal fokusere pa det, som igangsaetter eller befordrer udvikling hos den enkelte. Det vil
sige, hvilke kompetencer der skal lzeres, og hvilke faerdigheder og forstaelser der skal udvikles i
forhold til at blive domsfri (Metner 2018: 312f).

Opbygning, forebyggelse og kriminalitetsforebyggelse

Der findes forskellige begreber til at beskrive det kriminalpraeventive arbejde. Grundlaeggende
kan en kriminalpraventiv indsats betragtes som et direkte eller indirekte indgreb i borgerens liv,
som har til formal at forhindre kriminalitet i at opsta eller bremse udviklingen i et allerede opstaet
kriminalitetsproblem samt de konsekvenser, som det kan medfgre (Ekblom 2005:28).

Man kan arbejde kriminalpraeventivt pa flere niveauer. Det Kriminalpraeventive Rad (DKR) arbejder
med forebyggelse af kriminalitet ud fra et helhedsorienteret perspektiv. Indsatser, som ikke er
direkte kriminalitetsforebyggende, kan ogsd have en positiv kriminalpraeventiv effekt og skal der-

for medtaenkes i det kriminalpraeventive arbejde. Derfor argumenterer DKR for, at forebyggelse af
kriminalitet ikke alene tager udgangspunkt i metoder, der direkte er rettet mod at reducere kri-
minelle handlinger. Forebyggelse af kriminalitet kan ogsa tage udgangspunkt i metoder, der er rettet
mod et bredere perspektiv, som pavirker borgerens livskvalitet og levevilkar. I den forbindelse har
DKR lavet en forebyggelsestrekant med udgangspunkt i tre centrale begreber, som skal sikre et
helhedsorienteret perspektiv pd det kriminalpraeventive arbejde samt skelne mellem indsatserne (Det
Kriminalpraeventive R&d 2009).

Det opbyggende niveau bestar af brede indsatser, der har til formal at skabe gode, trygge og udvik-
lende vilkar for alle mennesker i samfundet. Initiativer pa det opbyggende niveau fokuserer p& at
opbygge ressourcer hos det enkelte menneske eller i samfundet generelt, der understgtter trivsel og
positiv udvikling.

Det forebyggende niveau favner ogsa bredt, men omdrejningspunktet er her at undga, at et problem
- en ugnsket tilstand eller haendelse - opstar eller forvaerres. Der er ikke ngdvendigvis tale om en
kriminel haendelse, men handelsen kan fgre til en gget risiko for kriminalitet.

Det kriminalitetsforebyggende niveau har et specifikt fokus p& at forebygge kriminalitet samt at
nedbringe eller undga tilbagefald til kriminalitet.
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DKR'’s perspektiv pa den helhedsorienterede tilgang til det kriminalpraeventive arbejde kan overfgres
til omradet med domfaeldte med udviklingshandicap. Indledningsvist i dette afsnit beskrives det, at
domfaeldte med udviklingshandicap skal modtage stgtte i forhold til at udvikle egne kompetencer og
feerdigheder, danne egne erfaringer samt beslutte og klare mest muligt selv. Denne form for stgtte
er en del af den socialfaglige indsats, borgerne modtager, ndr de er anbragt pa et socialt botilbud i
henhold til en strafferetlig afggrelse.

En socialfaglig indsats er som udgangspunkt ikke defineret ud fra kriminalitet, men kan alligevel
have en kriminalpraeventiv effekt, idet hensigten er at opbygge og styrke ressourcer hos den

enkelte borger og skabe gode, trygge og udviklende vilkar, som understgtter borgerens trivsel.
Samtidigt udgves der stgtte for at undgd, at ugnskede tilstande, haendelser eller problemer opstar
eller forvaerres for den enkelte borger, menneskerne omkring borgeren og samfundet i det hele taget.
P& denne made kan det socialfaglige arbejde betragtes som vaerende en del af det opbyggende og
forebyggende arbejde.

Skildringen mellem det opbyggende og forebyggende arbejde og det mere specifikke
kriminalitetsforebyggende arbejde betyder ikke, at vi skal vaere afskraekkede fra at kaste os ud i at
arbejde kriminalitetsforebyggende med en borger i et socialfagligt praksisomrade. Tvaertimod. Det
betyder, at vi skal gve os i at begrunde indsatserne i en overordnet kriminalpraeventiv strategi, og
saledes taenke det kriminalpraeventive formal ind, nar vi planlaegger, udfgrer og dokumenterer en
indsats.

P& denne mé&de kan socialfaglige indsatser vaere fokuseret om at opbygge eller forebygge, samtidigt
med de kan vaere fokuseret om kriminalitetsforebyggelse, safremt indsatserne begrundes ud fra et
formal om at forebygge kriminalitet samt nedbringe eller undga tilbagefald til kriminalitet.
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SRetssikkerhedslovens §16, Kommunalbestyrelsen har pligt til at fare tilsyn med, hvordan de kommunale opgaver Ilgses, jf.
&§15. Tilsynet omfatter b8de indholdet af tilbuddene og den m8de, opgaverne udfares pé.

Stk. 2. Driftsorienteret tilsyn med visse sociale tilbud, jf. §4 i lov om socialtilsyn, udfgres dog af socialtilsynet.

7Den 1. juli 2013 tr8dte lov nr. 495 af 21. maj 2013 om kriminalpraeventive sociale indsatser i kraft. Lovaendringerne
medforte blandt andet, at der er indfort et kapitel 24a i serviceloven om fuldbyrdelse af strafferetlige foranstaltninger mv.
over for personer med nedsat psykisk funktionsevne, som er anbragt p8§ en boform efter servicelovens §108 for voksne
efter en strafferetlig afgorelse afsagt ved dom eller kendelse. Lovaendringerne omfatter dermed bdde borgere, der er
demt og borgere, der er sigtede og anbragt p& boformen i varetaegtssurrogat. Det gaeldende kapitel 24a om domfeeldte er
sidenhen flyttet til kapitel 24d.

8Indgrebsmulighederne kan kun anvendes over for borgere, der er omfattet af domstype 4, hvis de er anbragt p§ et socialt
botilbud efter servicelovens §108 som led i fuldbyrdelsen af dommen.
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HIJALPEREDSKABER TIL EFTER-FASEN

NR. 18: Inspiration til dagsorden til opsamlingsmgde mgder
Relevant for: LEDER, FACILITATOR OG KRIGU-MEDARBEJDER

TEMA PUNKTER

1: Introduktion til KRIGU + KRIGUs baggrund
v/ Leder Hvorfor igangsatte vi et KRIGU-forlgb?
+ KRIGUs formal
v/ Facilitatorerne Hvorfor gruppebaseret psykoedukation?
2: KRIGU-forlgbet + Beskrivelse af borgergruppen
v/ Facilitatorerne 4+ Praesentation af rollen som facilitatorer
+ Praesentation af rollen som KRIGU-medarbejdere
+ FOR, UNDER og EFTER i et KRIGU-forlgb
3: Hvad er det overordnede indhold pa + Velkommen
kursusgangene? + Bistandsvaerge og tilsynsfgrende
v/ Facilitatorerne + Samradet og statsadvokaten
+ Tidligere domsanbragte borgere
+ Afslutning
4: Trafiklystavien + Hvad er trafiklystavlen?
v/ Facilitatorerne + Hvordan har vi arbejdet med trafiklystavlen i
KRIGU-forlgbet?
+ Hvordan kan I med fordel arbejde med
trafiklystavlen fremadrettet?
5: KRIGU medarbejderne fortaeller... + Vores oplevelse af KRIGU-forlgbet som

v/ KRIGU-medarbejderne medarbejdere

+ Vores oplevelse af borgernes fremmgde,
engagement og udviklingsproces

+ Trafiklystavlen og konkrete aftaler med borgerne
om traening af nye adfeerdsstrategier

6: Det fremadrettede arbejde i et + Hvordan kan leeringen fra KRIGU-forlgbet
kriminalpraeventivt perspektiv omseettes til den faglige tilgang med den enkelte
v/ Leder borger og i organisationen generelt
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NR.19: Inspiration til slides til opsamlingsmgde

Relevant for: LEDER, FACILITATOR OG KRIGU-MEDARBEJDER

+ Du kan hente inspiration til slides til informationsmgdet i kursusmaterialet: www.krigu.sua.rm.dk
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NR. 20: Inspiration til kriminalpraaventive delmal
Relevant for: LEDER, FACILITATOR OG KRIGU-MEDARBEJDER

Det er individuelt, hvad den enkelte borger har behov for at arbejde med i forhold til sin dom. Der
er dog en raekke generelle adfaerdsformer og aktiviteter, der er hensigtsmaessige at arbejde med i
forhold til en lempelse eller ophavelse af en foranstaltningsdom. Det kan vaere i forhold til:

Borgerens aktuelle tilstand
Beskaeftigelse

Eventuelle misbrug
Netvaerk/sociale feellesskaber
Generelle adfaerd

Risiko for ny kriminalitet (recidiv)

++++ + +

I det nedenstdende far du et par eksempler p&, hvordan du kan arbejde med kriminalpraeventive
delmal i forhold til beskaeftigelse, misbrug og netvaerk/sociale feellesskaber.

Beskaeftigelse

Delmal i forhold til beskaeftigelse kan have et kriminalpraeventivt perspektiv. Det handler om at vaere
tydelig omkring: Hvad vi ggr, hvordan vi ggr det og hvorfor vi ggr det. Bade i dialogen og samarbejdet
med den enkelte borger, i udarbejdelsen af delmalet samt i den faglige refleksion og begrundelse i
dokumentationsarbejdet.

Beskaeftigelse kan veere mange ting. Som medarbejder er det din opgave at vaere nysgerrig pa, hvad
den enkelte borger oplever som meningsfuld beskaeftigelse. Det kan vaere, at det er meningsfuldt
for borgeren at deltage i konkrete aktiviteter i botilbuddets beskaeftigelse. Det kan ogsa vaere, at
det er meningsfuldt for borgeren at veere beskaeftiget uden for botilbuddets beskaeftigelse i konkrete
praktikforlgb eller andet. Endelig kan beskaeftigelse omhandle fritidsaktiviteter som at ga til hockey,
volleyball, fitness eller andet. I forhold til det kriminalpraeventive perspektiv er det ikke sa vigtigt,
hvad beskeeftigelsen omhandler. Det vigtigste er, at beskaeftigelsen er meningsfuld for borgeren,
da det er afggrende for borgerens motivation for deltagelse i beskaeftigelse. Nar en borger er i
beskaeftigelse, kan risikoen for ny kriminalitet veere mindre. Blandt andet fordi borgeren motiveres
til at bruge sin tid pd andet end kriminalitet.
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Nar en borger deltager regelmaessigt i beskaeftigelse, gver borgeren sig i at have en fast struktur i
sin hverdag. Det bidrager positivt til borgerens domsforlgb, da det er et udtryk for stabilitet. Stabilitet
betyder, at borgeren er et sted i sit liv, hvor det er muligt at gve sig pa det, der er svaert. Det er
saledes et tegn pa trivsel.

I forhold til delmalsarbejdet skal du finde frem til borgerens beskaeftigelsesgnsker, men ogsa
borgerens forudsaetninger for at deltage i beskaeftigelse. Det er afggrende for, hvor I skal starte pa
maltrappen i forhold til at udarbejde kriminalpraeventive delmal om beskaeftigelse.

Misbrug

Delmal i forhold til misbrug kan have et kriminalpraeventivt perspektiv. Det handler om at vaere
tydelig i forhold til, hvad vi ggr, hvordan vi ggr det og hvorfor vi ggr det. Bade i dialogen og
samarbejdet med den enkelte borger, i udarbejdelsen af delmalet samt i den faglige refleksion og
begrundelse i dokumentationsarbejdet.

Et misbrug kan vaere en hindring for det liv, en borger gerne vil leve og udfolde, ikke mindst fordi
misbrug kan veere en risiko for ny kriminalitet. Det gaelder for nogen borgere, at de primeert er i
risiko for at begd ny kriminalitet, nar de er pavirket af alkohol og/eller euforiserende stoffer. Det

kan eksempelvis veere borgere, som har en tendens til at blive udadreagerende eller truende, nar
de er pavirket, men som ellers ikke har en udadreagerende adfzerd. Samtidigt kan en ubehandlet
misbrugsproblematik overskygge borgerens bestraebelse pa at komme ud af kriminalitet, da det kan
fgre til tilbagefald til ny kriminalitet for at skaffe penge til at vedligeholde misbruget.

Som medarbejder er det din opgave at vaere nysgerrig pa, hvad der er pd spil i forhold til den enkelte
borgers misbrugsproblematik. I forhold til delmalsarbejdet skal du finde frem til borgerens motivation
for at stoppe sit misbrug, men ogsa borgerens forudsaetninger for at stoppe misbruget og eventuelt
deltage i misbrugsbehandling. Det er afggrende for, hvor I skal starte pa maltrappen i forhold til at
udarbejde kriminalpraeventive delmal om at blive misbrugsfri.

Netvaerk

Delmal i forhold til netvaerk og sociale faellesskaber kan have et kriminalpraeventivt perspektiv.

Det handler om at veere tydelig omkring: Hvad vi ggr, hvordan vi ggr det og hvorfor vi ggr det.

Bade i dialogen og samarbejdet med den enkelte borger, i udarbejdelsen af delmalet samt i den
faglige refleksion og begrundelse i dokumentationsarbejdet.
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Nzere, gode relationer mellem mennesker er selve fundamentet for udviklingen af den mentale sund-
hed og mestringen af hverdagens udfordringer, men borgere med udviklingshandicap har ofte et
begraenset netvaerk. Det gaelder for nogen borgere, at de netvaerk, de er en del af, oftest bestar af
negative aktiviteter. Hvis en borger har vaeret tilknyttet kriminelle miljger og grupperinger i mange ar,
kan det veere vanskeligt at bryde med den kriminelle livsstil, fordi miljget ogsd udggr vedkommendes
netvaerk og sociale liv. Der er i disse tilfaelde behov for, at den enkelte stgttes i at danne nye sociale
relationer og netveerk, hvor der kan skabes et nyt selvbillede.

Det er som udgangspunkt en del af det forebyggende arbejde, som udfgres i det socialfaglige arbejde
til dagligt, og det handler derfor om at begrunde og udfgre indsatsen ud fra et kriminalpraaventivt
formal. Desuden anses det som en beskyttende faktor at deltage i positive sociale miljger. Forskning
viser, at et menneske er mindre tilbgjelig til at begd kriminalitet og bryde med den positive norm,
hvis vedkommende er en del af et miljg eller faellesskab, som er domineret af et negativt syn pa
kriminalitet (Fisker 2020:180f).

For nogen borgere kan det vaere sveaert at deltage i sociale faellesskaber med andre mennesker.

Det kan komme til udtryk ved, at de kommer i konflikt med andre mennesker, ndr de deltager i
sociale feellesskaber, eller at de i stedet vaelger at isolere sig i egen lejlighed. I et kriminalpraeventivt
perspektiv er det vigtigt, at borgeren gver sig pa det, der er svaert. Det er derfor vigtigt, at der
laves delmal, der tager udgangspunkt i, at borgeren gver sig i at vaere i sociale faellesskaber uden at
komme i konflikt.

Som medarbejder skal du veere nysgerrig pa, hvordan du kan stgtte den enkelte borger i at danne og
vedligeholde sociale relationer og netvaerk. Du skal ogsd vaere nysgerrig pa, hvordan du kan stgtte
borgeren i at deltage i sociale faellesskaber uden at komme i konflikt. I forhold til delmalsarbejdet
skal du finde frem til borgerens motivation for at deltage i sociale faellesskaber men ogsé borgerens
forudsaetninger for at danne nye relationer og vedligeholde dem. Det er afggrende for, hvor I skal
starte pa maltrappen i forhold til at udarbejde kriminalpraeventive delmal om sociale netveerk og
faellesskaber.



KRIGU HIALPEREDSKABER 51

NR.21: Gode rad til vidensdeling

Relevant for: KRIGU-MEDARBEJDER

Deling af viden sker ikke automatisk. Det skal hjeelpes pa vej pa en sa konkret made som muligt.
Det kan eksempelvis vaere fem minutter pa et personalemgde, hvor en medarbejder praesenterer
en raekke delmal, der har et szerligt kriminalpraeventivt fokus. Det kan ogsa vaere, at der deles gode
erfaringer i forhold til at motivere en borger til at arbejde med malene. Altsa at dele viden om god
praksis.

Alternativt kan man kort (fem minutter) praesentere nogle udfordringer, som man beder sine kol-
legaer om at komme med faglige input til (8-10 minutter). Herefter siger man tak og kan arbejde i
dybden med de forslag, der er givet.

Endelig kan en medarbejder blive interviewet om saerlige gode erfaringer, hvor det er lykkedes at
hjaelpe borgeren med at lzere nye mestringsstrategier eller handlinger, som har gjort en forskel i
forhold til dommen. Her udforskes det, hvad der i seerlig grad fgrte til de gode resultater.

Du kan finde yderligere inspiration i fglgende kilder:
+ Ravn, Ib: “Videndeling kan faciliteres”. I: Peter Holdt Christensen (red.): Bedre videndeling:

Teoretiske og praktiske perspektiver (s. 243-265). Hans Reitzel 2016
+ Ravn, Ib: Facilitering. Ledelse af mgder der skaber vaerdi og mening. Hans Reitzels Forlag, 2011.
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